PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
EDITAL N° 001/2019 — SMS/PMVR

Considerando a necessidade de contratagdo temporéria de profissionais, para
suprir a necessidade da Secretaria Municipal de Saude até a convocacdo de
concursados para a ocupacao de cargo publico.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VOLTA REDONDA, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que sera realizado um Processo Seletivo
Simplificado para a Contratacdo Temporaria nos termos da Lei 5.121/2015 e do
presente Edital pelo prazo de até 3 (trés) meses, prorrogavel por mais 3 (trés)

meses, de acordo com a necessidade da Administracao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste Edital, visa a contrata¢ao
dos colaboradores a seguir relacionados e sera realizado através de Prova de Titulos,

Avaliagéo de experiéncia, conforme tabela de pontuacao.
1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo em quaisquer das etapas deste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.3. O candidato que, por qualgquer motivo, deixar de atender as normas nele

estabelecidas, sera eliminado do certame.

2. DA FUNCAO, VAGA, CARGA HORARIA, SALARIO E HABILITACAO.

2.1. A fung@o exercida, o0 niumero de vagas, carga horaria e o salario mensal, sdo

estabelecidos no quadro |:

Quadro |
TOTAL CARGA
FUNCAO DE HORARIA ?/IAELI\'IASI?S

VAGAS SEMANAL
Ascensorista 01 40 1.448,00
Assistente Social 06 30 1.950,00
Auxiliar Administrativo 250 40 1.605,00
Bidlogo 02 30 1.950,00




Biomédico 01 20 1.950,00
Copeira 04 40 1.448,00
Cozinheiro 03 40 1.448,00
Cuidador de Saude 31 40 1.448,00
Medico Alergista 01 12 2.000,00
Medico Anestesiologista 02 12 2.000,00
Medico Angiologista 01 12 2.000,00
Medico Cardiologista 11 12 2.000,00
Médico Cirurgido 02 12 2.000,00
Medico Clinico Geral 40 12 3.500,00
Medico Clinico Geral 30 24 7.000,00
Medico de Rotina 07 12 2.000,00
Medico Dermatologista 11 12 2.000,00
Médico Endocrinologista 06 12 2.000,00
Médico Gastroenterologista 05 12 2.000,00
Médico Gastropediatra 01 12 2.000,00
Médico Geriatra 09 12 2.000,00
Médico Ginecologista e Obstetra 20 12 2.000,00
Médico Hematologista 02 12 2.000,00
Médico Infectologista 01 12 2.000,00
Médico Mastologista 07 12 2.000,00
Médico Nefrologista 02 12 2.000,00
Médico Neurologista 06 12 2.000,00
Medico Neuropediatra 02 12 2.000,00
Médico Oftalmologista 28 12 2.000,00
Médico Ortopedista 08 12 2.000,00
Médico Otorrinolaringologista 03 12 2.000,00
Médico Pediatra 11 12 2.000,00
Médico Pneumologista 02 12 2.000,00
Médico Pneumologista Pediatra 01 12 2.000,00
Médico Proctologista 01 12 2.000,00
Médico Psiquiatra 31 12 2.000,00
Médico Radiologista 06 12 2.000,00
Médico Reumatologista 02 12 2.000,00
Médico Ultrassonografista 08 12 2.000,00
Médico Urologista 06 12 2.000,00
Recepcionista 50 40 1.448,00
Técnico Agricola 01 40 1.448,00
Terapeuta Ocupacional 03 30 1.950,00

2.2. A funcgéo, area de atuacao e habilitacdo exigida, séo estabelecidos no quadro |lI:




Quadro I

FUNCAO REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ascensorista curso de ensino médio, fornecido por instituicdo

educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao

Assistente Social

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
registro profissional no Conselho Regional de Servico
Social

Auxiliar administrativo

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Bidlogo

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional no Conselho Regional de Biologia.

Biomédico

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao;
registro profissional no Conselho Regional de
Biomedicina.

Copeiro

Certificado, devidamente registrado ensino Fundamental
Completo; Experiéncia comprovada na analise de titulos

Cozinheiro

Certificado, devidamente registrado ensino Fundamental
Completo; Experiéncia comprovada na analise de titulos

Cuidador de Saude

Certificado, devidamente registrado ensino Fundamental
Completo; Experiéncia comprovada na analise de titulos

Medico Alergista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicAio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao;
Experiéncia comprovada e andalise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Anestesiologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina

Medico Angiologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Medico Cardiologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino




superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e andlise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Cirurgido

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Medico Clinico Geral

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéao
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Medico Dermatologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgao
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Endocrinologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico
Gastroenterologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Gastropediatra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Geriatra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e andlise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Ginecologista e
Obstetra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéao
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;




Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Hematologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéao
em Medicina, fornecido por instituichio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Infectologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina

Médico Mastologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao;
Experiéncia comprovada e andalise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Nefrologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgao
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Neurologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Neuropediatra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina

Médico Oftalmologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e andlise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Ortopedista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e andlise de titulos de




experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico
Otorrinolaringologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Pediatra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéao
em Medicina, fornecido por instituicho de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Pneumologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Pneumologista
Pediatra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Proctologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicAio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Psiquiatra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Radiologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Reumatologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e andlise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no




Conselho Regional de Medicina.

Medico de Rotina

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina

Médico ultrassonografista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Urologista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéao
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Experiéncia comprovada e analise de titulos de
experiéncia em Clinicas e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Recepcionista

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacéo

Técnico Agricola

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo

Terapeuta Ocupacional

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia
Terapeuta Ocupacional

2.3. Todos os candidatos classificados dentro do niumero de vagas disponibilizadas
para este concurso deverdo apresentar o registro no érgdo de classe, no ato da

contratacéo.

2.4. Sera assegurado os direitos previstos no art. 4° da Lei Municipal n° 5.121/2015.

3. DAS ATRIBUICOES

Ascensorista:

Operar elevadores em empresas, reparticbes publicas, edificios comerciais,

residenciais e outros locais de atendimento publico, acionando os dispositivos de

comando e obedecendo a escala de alternancia de andares, ao limite de lotacéo e

carga e a outras instrucdes, para conduzir passageiros e cargas aos locais solicitados

ou determinados. E o que for de competéncia dessa profissao.




Assistente Social:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos
e legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso
de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais, e o que for de

competéncia dessa profissao.

Auxiliar administrativo:

Executar atividades administrativas na area de recursos humanos, financas, contabil,
logistica e outras, dando suporte aos diversos setores da Fundacao;

Atuar em setores assistenciais oferecendo suporte a equipe, pacientes, familiares e
visitantes;

Atender ao publico interno e externo, prestando orientacéo e realizando corretamente
encaminhamento a pessoas e/ou setores especificos;

Efetuar e atender chamadas telefénicas, direcionando corretamente ligacbes e
recados;

Verificar mensagens eletrbnicas recebidas, atender demandas e efetuar os
encaminhamentos necessarios;

Participar das diversas etapas dos processos licitatérios, de acordo com legislagcéo
vigente;

Atuar na solicitagdo, recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de material de escritério, medicamentos e produtos para a saude, visando
atender as necessidades da Instituicao;

Elaborar, organizar e gerir corretamente documentos, relatérios e planilhas diversas
referentes a area de trabalho, cumprindo procedimentos especificos relacionados aos
mesmos;

Receber, protocolar, triar, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias, de
acordo com as normas da Instituicdo; Arquivar correspondéncias oficiais e
documentos diversos, organizando-os, classificando-os e protocolando-os, quando
necessario, para possibilitar o controle sistematico de informacdes;

Alimentar e atualizar sistemas informatizados de trabalho com informacdes diversas
relacionadas a sua area de atuacao; e atualizacdo dos dados pessoais e funcionais do
quadro de pessoal da Instituicéo;

Participar da elaboracédo de prontuarios de entrada e saida de pacientes no hospital,

bem como atualizar a evolucéo clinica dos mesmos em sistema especifico;



Organizar visitas aos pacientes prestando as orientacdes necessarias;

Realizar marcacédo de exames de acordo com as normas da Instituicéo;

Orientar pacientes quanto aos procedimentos necessarios para realizacdo de
consultas e exames, encaminha-los para coleta e informar sobre resultados;

Digitar laudos de exames, realizar a entrega e protocolo de todos os setores;

Participar da elaboracéo e divulgacdo de campanhas institucionais;

Participar, de acordo com as normas institucionais, do controle de qualidade dos
servicos prestados;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas com a formulacdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas;

Solicitar servigos, através de formularios e sistemas especificos, para atender
necessidades administrativas e assistenciais;

Manter-se atualizado sobre as legislacdes e normas de sua area de atuacgao;

Participar de cursos e treinamentos relacionados a sua area de atuagdo, quando
convocado;

Utilizar equipamentos e programas de informética diversos necessarios a execucéo de
suas atividades;

Zelar pela limpeza e conservacdo do local de trabalho e dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho;

Executar servigcos externos, conforme orientagédo da chefia imediata;

Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

E o que for de competéncia dessa profisséo.

Bidlogo:

Vigilancia, prevengéo e manejo integrado de animais sinantropicos de importancia em
Saude Publica;

- Atividades laboratoriais envolvendo: diagnéstico de zoonoses e doencas transmitidas
por vetores;producdo de imunoreagentes; analise de alimentos e de agua.;
identificacdo de animais sinantrépicos de importancia em saude publica;

- Atividades de vigilancia relacionadas a produtos e servicos de interesse a saude,
bem como vistoria zoosanitaria de animais sinantropicos.

- AcgOes de identificacdo e controle de agravos e riscos relacionados a saude
ambiental;

- AgOes educativas com interfaces intersecretariais e com a comunidade;

- Treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliagdo das atividades de servidores e

estagiarios na sua area de competéncia;



Planejar, implementar,gerenciar e coordenar atividades, bem como orientar e realizar

pesquisas e estudos cientificos de interesse em salde publica;

Copeiro:

Preparar pratos conforme as necessidades e prescricAo de cada paciente, ter
conhecimentos basicos de doencas e alergias ligadas a alimentacéo, observar normas
rigorosas de higiene e limpeza, verificar sempre a data de validade e aparéncia dos
alimentos a serem preparados, saber lidar com os pacientes, conseguir trabalhar sob

pressao e em turnos variados e prolongados.

Cozinheiro:

Descrigdo Sintética: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;
b) Descrigdo Analitica: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas
e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refeicées ligeiras, mingaus, café, cha e
outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e
sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria
em geral; encarregar-se da guarda e conservacgdo dos alimentos; fazer os pedidos de
suprimento de material necessério a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar 0s
diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza,
zelando pela conservagéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

executar tarefas afins.

Cuidador de Saude:

Cuidar de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos a partir de objetivos estabelecidos,
zelando pelo bem estar saude, alimentacgéao, higiene pessoal, educacdao, cultura e lazer

da pessoa assistida.

Médico (Generalista e Especialista):

Diagnosticar e tratar doengas
Examinar pacientes, auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais e solicitar

exames complementares para determinar o diagnostico.



Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais
como Raios X, bioguimico, hematolégico, etc.

Atender a urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirdrgicas.

Prescrever medicamentos ou tratamentos conforme diagndstico.

Manter registro sobre o paciente: diagndstico, tratamentos, medicamentos, evolucao
da doenca, etc.

Emitir atestados de salde, sanidade fisica ou mental e de Obito para atender a
determinacdes legais.

Realizar inspec¢des relacionadas a protecdo e a recuperacdo da salude ou pericias
médicas ou médico - administrativas afeta a sua area de atuacéo.

Planejar e participar da execucdo de programas de educacdo sanitdria no que se
refere & profilaxia e defesa da saude.

Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de

conformidade com determinacgéo superior.

Recepcionista:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes.
Prestar atendimento telefénico e fornecem informac¢des em escritérios, consultérios,
hospitais, ambulatérios e unidades de salde, consultas e receber pacientes ou
visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa; observar
normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e
notificar segurangas sobre presencgas estranhas. Organizar informacdes e planejar o

trabalho do cotidiano.

Técnico Agricola:

Auxilia os produtores rurais, oferecendo ajuda técnica para desenvolver sua atribuigédo.
Prepara o solo, plantio, combate a praga e colheita. Faz analise para verificar

possiveis pontos que devem ser melhorados na producgéo e aplica solugfes pontuais,

Terapeuta Ocupacional:

Participar das acBes de promocédo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude;
tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades na prevencao, tratamento e reabilitacdo
da salde, nas mais diversas areas como: saude Mental/Psiquiatria; Gerontologia -
estudo dos fendmenos fisioldgicos, psicolégicos e sociais relacionados ao

envelhecimento do ser humano; Desenvolvimento Infantil e Salde Fisica do Adulto.



Exercem atividades em unidades de saude, centros de convivéncia, ambulatérios,
hospitais-dia, instituicbes gerais e especializadas, creches, centros de reabilitacéo,
domicilios e outros. Realiza supervisdo, coordenacdo, programacao ou execucdes
especializadas, em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a utilizacdo de
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do
individuo, elaborar diagnéstico e conduzir tratamentos em unidades de atendimentos
apropriadas, atua em extrema colaboracdo com os demais profissionais, além de

realizar outras atividades inerentes ao cargo.

4. DOS REQUISITOS

4.1. S&0 requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscri¢ao;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) ter, na data da inscrigdo, habilitagdo especifica para o exercicio da fun¢do a que
concorre;

f) estar o candidato do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar;
g) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

h) ndo ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de
direitos;

i) apresentar carteira do 6rgao de classe, quando necessario.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao podera
alegar desconhecimento;

5.2. Nao havera cobrancas de taxa de inscricdo;

5.3 O candidato devera realizar a inscricdo e entrega de documentos exigidos
presencialmente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude na Rua 566, n° 31, Bairro Nossa Senhora das Gracas, Volta Redonda, Rio de
Janeiro, no periodo do dia 27 de dezembro de 2019 a 03 de janeiro de 2020 ( nos dias

teis), no horario de 08h as 17h



5.4. No periodo indicado no item 5.3, o candidato deverd preencher a Ficha de
Inscricdo e entregar a documentacdo comprobatéria exigida para a Analise de Titulos,
pois a inscricdo sé serd efetivada com a entrega dos documentos para essa avaliacdo;
5.5. As informacBGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o setor de Recursos Humanos, o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que nado preencher o formulario de forma
completa, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, a convocacao e a contratacdo do
candidato, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade
nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso;

5.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, nem inscricdo ou entrega
de Titulos fora do prazo estabelecido nos itens 5.4.

5.8. A declaracdo falsa ou inexata de dados no preenchimento do formulario de
inscricdo acarretard a exclusdo do candidato do certame, ressalvados erros
meramente materiais que néo traduzam a intencao de induzir a erro a organizacdo do
Exame de Selecéo.

5.9 A inscricdo somente sera considerada valida apdés a entrega dos documentos,
juntamente com o Formulario para Avaliacdo dos Titulos e experiéncia profissional,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato com a assinatura do servidor
responsavel pela inscri¢ao;

5.10. O comprovante de inscricdo do candidato sera o recibo de entrega assinado pelo
servidor responséavel pela inscri¢éo;

5.11. No dia 09 de janeiro serd divulgado no endereco eletrbnico -
www.portalvr.com/concursopublico - a listagem dos aprovados.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo a que se refere este Edital constara de Prova de Titulos
onde serdo avaliados os Titulos e a Experiéncia Profissional, cuja pontuagdo maxima
nao podera ultrapassar o limite 20 pontos,

6.2. A pontuacgéo final para fins de classificacdo serd obtida pela soma dos pontos

obtidos da Prova de Titulos.
7. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7. 1. A Avaliacao dos Titulos e a Experiéncia Profissional ndo devera ultrapassar o

limite de 20 pontos, ainda que o candidato apresente mais documentos dos que foram

listados como aferiveis de acordo com o Quadro lIl.



7.2. Os Titulos que acompanham deverdo vir em cépias simples dentro de envelope
lacrado, constando na parte externa o formulario com registro dos documentos, a ser
retirado no Departamento Gestdo do Trabalho - RH da SMS no ato de inscricdo e o
namero de folhas constantes no envelope, para emisséo do recibo.

7.3. Em nenhuma hipétese seréo recebidos os Titulos ou qualquer outro documento
fora da data ou local estabelecido.

7.4. O envelope deverd conter os documentos comprobatérios dos titulos a serem
pontuados de acordo com 0 que esta previsto neste edital. Quaisquer documentos
diferentes dos estabelecidos para a pontuacdo ndo serdo levados em conta pela
Comisséo de Avaliacdo dos Titulos.

7.5. Os titulos considerados nesta sele¢do, suas pontuacdes, o limite minimo e o
méaximo de pontos a serem atingidos pelos titulos apresentados, seguem
discriminados no QUADRO IV e a forma de comprovacéo sdo informadas nos subitens
subsequentes:

A pontuacdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor

méaximo de acordo comquadro de pontuacao abaixo.

Quadro Il

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PARA TODOS OS CARGOS ASSISTENCIAIS

Tempo de _ | Quantidade .
. _ _ | Pontuacéo . Pontuagéo
Item Experiéncia | Comprovante/Descri¢éo méaxima de o
o por ano méaxima

Profissional anos

Exercicio Anos completos de

da exercicio da profissao,
1 Profisséo no emprego pleiteado, | 1,0 07 anos 07

em area | sem sobreposicdo de

assistencial | tempo.
TOTAL MAXIMODE PONTOS 07 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PARA TODOS OS CARGOS ASSISTENCIAIS

Tempo de _ | Quantidade .
. . _ | Pontuagao . Pontuacgao
Item Experiéncia | Comprovante/Descricdo maxima de -
o por ano maxima

Profissional anos

Exercicio Anos completos de

da exercicio da profissao,
1 o _ 1,0 03 anos 03

Profisséo no emprego pleiteado,

na area de | sem sobreposicdo de




pleito tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 03 PONTOS

Os documentos para Avaliacdo de Titulos serdo pontuados conforme o quadro IV.

Quadro IV

AVALIACAO DE TITULOS - NiVEL SUPERIOR

Ite

Titulo

Comprovante/Descrig

ao

Pontuaca
0 por
Titulo

Quantidade
méxima de
comprovacoe

S

Pontuaca

0 maxima

Residéncia
Mestrado e/ou
pés-graduacao
e/ou titulo de
especialista

Certificado de
concluséo de
residéncia elou
Especializagéo

devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo Ministério da
Educacdao, na érea
relacionada ao
cargo pleiteado,

pleiteado

2,00

6,00

Aperfeicoament
0

Certificado de curso
de aperfeicoamento
na area relacionada
ao emprego pleiteado,
com carga horéaria
minima de 40 horas,

nos ultimos 05 anos.

1,00

3,00

Aperfeicoament

(0]

Certificado de curso
de aperfeicoamento
na area relacionada
ao emprego pleiteado,
horéria

com cCcarga

minima de 15 horas.

0,5

1,00




TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 PONTOS

AVALIACAO DE TITULOS — NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Ite

m

Titulo

Comprovante/Descri¢

ao

Pontuaca

0]
Titulo

por

Quantidade
de

comprovacoe

maxima

S

Pontuaca

0 maxima

Aperfeicoament

(0]

Certificado de curso
de aperfeicoamento
na éarea relacionada
ao emprego pleiteado,
com carga horéaria
minima de 120 horas,

nos ultimos 05 anos.

1,00

Aperfeicoament
0

Certificado de curso
de aperfeicoamento
na area relacionada
ao emprego pleiteado,
com carga horéaria
minima de 40 horas,

nos ultimos 05 anos.

1,00

Aperfeicoament

(0]

Certificado de curso
de aperfeicoamento
na area relacionada
ao emprego pleiteado,
com carga horéaria
minima de 15 horas,

nos ultimos 05 anos.

1,00

Aperfeicoament

(0]

Certificado de curso
de aperfeicoamento
na éarea relacionada
ao emprego pleiteado,
com carga horéaria
minima de 08 horas,

nos ultimos 05 anos.

1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 PONTOS




7.6. A comprovacdo dos Titulos de Residéncia e/ou Pds-Graduacdo podera ser feita
através de apresentacdo de copia autenticada ou fé publica do Certificado ou
Declaracéo de Concluséo.

7.7. A divulgacao do resultado da Avaliacdo de Titulos serd feita juntamente com o
resultado parcial do Processo Seletivo no dia 07 de janeiro de 2019.

7.8 Feita a classificacao final, os candidatos seréo listados em ordem decrescente de
pontos, e esse resultado sera divulgado no site www.portalvr.com/concursopublico e
lista afixada na recepcao principal da Secretaria Municipal de Saude.

7.9. Serdo eliminados deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que nao
apresentarem os titulos aferiveis, conforme indicado nos quadros acima, ou que ndo

atingirem 40% do total de pontos previstos para a Avaliacdo dos Titulos e experiéncia.

8. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1. Sera divulgada a lista de classificacdo final, conforme as vagas de ampla
concorréncia.

8.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo
27,paragrafo Unico da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) terdo
preferéncia no 1°critério de desempate;

8.3. O critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

8.4 O mais idoso.

8.5. O resultado sera divulgado o dia 09 de janeiro de 2020 no site
www.portalvr.com/concursopublico e afixado em lista na portaria principal da

Secretaria Municipal de Saude.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que queira apresentar recurso contra o resultado final do Processo
Seletivo deverd comparecer a Sede de recursos Humano da Secretaria Municipal de
Saude, no dia 08 janeiro de 2020, das 9h as 16 horas e mediante requerimento escrito
de préprio punho.

9.2. Nao serdo aceitos recursos que ndo sejam interpostos fora da data estabelecida
noitem 9.1.

9.3. O resultado final com a andlise dos recursos sera divulgado dia 09 de janeiro de
2020, no site www.portalvr.com/concursopublico e na portaria da recepgao principal da

Secretaria Municipal de Saude.



10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas publicadas neste Edital
serdo convocados através do site www.portalvr.com/concursopublico, de acordo
com a ordem rigorosa de classificacdo e a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

10.2 N&o serdo realizadas convocacdes por outros meios, tendo em vista a
necessidade urgente de contratacdo da Secretaria Municipal de Saude.

10.3. O candidato convocado devera comparecer no prazo improrrogavel de até 02
(dois) dias Uteis a partir da data da convocacéo.

10.4. No ato da contratacéo, o candidato julgado APTO no exame médico admissional,
além da documentacdo legal exigida como pré-requisito, deverda apresentar 0s

seguintes documentos:

A) Carteira de Identidade profissional (para os cargos que nao exige);
B) Carteira de Trabalho;

C) CPF;

D) Titulo de Eleitor + comprovante de votacao no ultimo pleito eleitoral;
E) Cartdo PIS ou PASEP, caso possua;

F) Certificado de Reservista (homens);

G) Certidao de Nascimento ou Casamento;

H) Diplomas ou Declaragfes dos cursos exigidos;

[) 02 retratos 3x4 (recentes);

J) Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato;

K) Resultado do Exame Admissional;

10.5. O candidato que ndo apresentar, no ato da contratacdo, a documentacao exigida
sera eliminado do concurso e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado;
10.6. Encaminhado ao exame médico, o candidato terd o prazo maximo de 01 (um) dia
para retornar ao Departamento Gestao do Trabalho - RH da SMS das 08:30 as 16:30
horas.

10.7. O candidato que ndo obedecer aos prazos acima mencionados sera eliminado

do Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A contratacdo do candidato classificado neste Processo Seletivo sera

temporaria, nos termos da Lei Municipal 5.121 de janeiro de 2015.



11.2. Surgindo novas vagas em virtude de desisténcia ou de necessidade temporéria,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, os demais candidatos
aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo, para
assinatura de contrato temporario.

11.3. O ato de inscricdo do candidato presume-se o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, importando na expressa
aceitacdo das regras e condicbes do mesmo.

11.4. Verificada, a qualguer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade ou falta
de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.5. Todas as CONVOCACOES, AVISOS E RESULTADOS, assim como outros
informes de interesse dos candidatos serdo feitos através do site
www.portalvr.com/concursopublico.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas
através do site da Prefeitura Municipal de Volta Redonda.

11.7. Toda a documentagcdo entregue pelo candidato, no ato de sua inscricdo, em
hipétese alguma lhe sera devolvida.

11.8. O presente Processo seletivo tera validade de até 03 meses podendo ser
renovado por igual periodo, a contar da data de sua homologacéao.

11.9. Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pela Comissdo de Avaliacao,

definida por ato da Secretaria Municipal de Saude.

Volta Redonda, 26 de Dezembro de 2019.

Alfredo Peixoto de Oliveira Neto
Secretario Municipal de Saude
SMS/PMVR



