MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 04/2015- SMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico
que serdo abertas as inscricobes do Processo Seletivo Publico para a contratacdo temporaria de
profissionais para integrarem a equipe do Programa Salude da Familia do Municipio de Volta
Redonda, nos termos da Lei Municipal N.° 5.121/2015.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste edital, sera realizado com base na Lei
Municipal N.° 5.124/2015 que criou os cargos para compor a equipe que ira atender ao
Programa de Saude da Familia.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas informadas neste Edital
serao contratados sob o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), com base na lei
Municipal N.° 5.121 de janeiro de 2015.

1.3. Para todos os efeitos, o interessado em participar desse Processo Seletivo Simplificado, devera
ter o pleno conhecimento das normas contidas neste Edital, antes de realizar sua inscrigao.

2- DO EMPREGO, SALARIO, CARGA HORARIA E HABILITAGAO MIiNIMA
2.1. Os quadros abaixo estabelecem o n.° de vagas, a habilitagdo exigida, a carga horaria mensal e o
salario base de cada emprego, sem especificar as gratificagbes previstas por area de atuagao,

de acordo com a legislagdo em vigor.

QUADRO | - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — GASF

Caodigo
da Carga |Salario |Remuneragio
Inscrigdo | Emprego Vagas Habilitaggo horaria |Base Final

Mensal

MEDICO- GASF |

(Para compor as
equipes do Programa
Saude da Familia ja 52
habilitadas pelo
Ministério da Saude)
SFM-001 Formacéo em | 220nhoras |R$1,950,46 | R$7.648,06

MEDICO (GASF ) Medicina
(Para compor novas
equipes do Programa
Saude da Familia a 12
partir de sua
habilitagao pelo
Ministério da Saude)
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Caédigo
da
Inscrigao

Emprego

Vagas

Habilitagcao

Carga
horaria
Mensal

Salario
Base

Salario
Final

SFE-002

ENFERMEIRO-
GASF I

(Para compor as
equipes do Programa
Saude da Familia ja
habilitadas pelo
Ministério da Saude)

66

ENFERMEIRO -
GASF Il

(Para compor novas
equipes do Programa
Saude da Familia a
partir de sua
habilitagao pelo
Ministério da Saude)

07

Curso Superior de
Enfermagem +
registro no
COREM

220 horas

R$ 858,20

R$1.765,80

QUADRO Il - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (GNASF)

Caodigo
da
Inscrigao

Emprego

Vagas

Habilitacao

Carga
horaria
Mensal

Salario
Base

Remuneragao
Final

AMP-003

MEDICO
PSIQUIATRA -
(GNASF 1)

(Para compor as
equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia ja habilitadas
pelo Ministério da
Saude)

01

MEDICO
PSIQUIATRA

(GNASF 1)

(Para compor novas
equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia a partir de
sua habilitagédo pelo
Ministério da Saude)

03

Formacao em
Medicina
Com
especializacao
em Psiquiatria

220
horas

R$1.950,46

R$7.648,06
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Caodigo
da
Inscrigao

Emprego

Vagas

Habilitacao

Carga
horaria
Mensal

Salario
Base

Remuneragao
Final

AEF-004

EDUCADOR
FiSICO-GNASF II
(Para compor as
equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia ja habilitadas
pelo Ministério da
Saude)

01

EDUCADOR
FiSICO-GNASF II
(GNASF 1)
(Para compor novas

equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia a partir de
sua habilitagao pelo
Ministério da Saude)

03

Formacao em
Educacao Fisica
com registro no

respectivo
conselho

195 horas

R$ 788,00

R$1.538,00

APS-005

PSICOLOGO -
GNASF II

(Para compor as
equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia ja habilitadas
pelo Ministério da
Saude)

01

PSICOLOGO -
GNASF II

(Para compor
novas equipes do
Nucleo de Apoio ao
Programa Saude da
Familia ja habilitadas
pelo Ministério da
Saude)

03

Formacao em
Psicologia com
registro no
respectivo
conselho

195 horas

R$ 858,20

R$1.608,20

AAS- 006

ASSISTENTE
SOCIAL- GNASF I

(Para compor equipes
do Nucleo de Apoio ao
Programa Saude da
Familia ja habilitadas
pelo  Ministério da
Saude)

01

Formacao
Superior em
Ciéncias Sociais+
registro no
respectivo
Conselho

220

R$ 858,20

R$1.608,20
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Cédigo
da
Inscrigao

Emprego

Vagas

Habilitagao

Carga
horaria
Mensal

Salario
Base

Remuneragao
Final

AAS- 006

ASSISTENTE
SOCIAL- GNASF I

(Para compor novas
equipes do Nducleo de
Apoio ao Programa
Saude da Familia ja
habilitadas pelo
Ministério da Saude)

03

Formacéao Superior
em
Ciéncias Sociais+
registro no
respectivo
Conselho

220horas

R$ 858,20

R$1.608,20

AF1-007

FISIOTERAPEUTA
- GNASF 1I

(Para compor as
equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia a partir de
sua habilitagdo pelo
Ministério da Saude)

01

FISIOTERAPEUTA
- GNASF II

(Para compor novas
equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia a partir de
sua habilitagdo pelo
Ministério da Saude)

03

Formacéao Superior
em
Fisioterapia +
registro no
respectivo
Conselho

220 horas

R$ 858,20

R$1.608,20

ANT-008

NUTRICIONISTA

- GNASF I

(Para compor as
equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia ja habilitadas
pelo Ministério da
Saude)

01

NUTRICIONISTA
- GNASF I

(Para compor novas
equipes do Nucleo
de Apoio ao
Programa Saude da
Familia a partir de
sua habilitagdo pelo

Ministério da Saude

03

Formacéao Superior
em
Nutricdo + registro
no respectivo
Conselho

220 horas

R$ 858,20

R$1.608,20
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QUADRO liI- GRUPO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- GASF Il
Caédigo
da Carga |Salario Remuneracdo
Inscrigao Emprego Vagas Habilitagdo horaria |Base final
Mensal
TECNICO EM
ENFERMAGEM
(GASF 111) 61
(Para compor as
equipes do Programa
Saude da Familia ja
habilitadas pelo Curso Técnico em
Ministério da Satde) Enfermagem + 220 horas |R$ 788,00 | R$1.360,00
TEN-011 Registro no
i respectivo
TECNICO EM Conselho
ENFERMAGEM 12
(GASF 111)
(Para compor novas
equipes do Programa
Saude da Familia a
partir de sua
habilitagao pelo
Ministério da Saude)
TSB-012 | Técnico de Saude 02 Curso Técnico em | 220 horas | 788,00 R$1.360,00
Bucal Saude Bucal +
Registro no
respectivo
Conselho
ASB-013 | Auxiliar de Saude 12 Curso de Nivel 220 horas | 788,00 R$1.360,00
Bucal Médio completo
com especializagao
na area de atuacao.

2.2.

demonstrados no anexo | deste edital.

2.3.

contratagdo dos candidatos aprovados.

2.4.

Os valores das gratificagcbes que geraram a remuneracao final, dos diversos empregos, sao

As vagas divulgadas nos quadros acima, de forma dividida, sdo destinadas aos dois momentos da

Primeiramente serdo convocados os candidatos classificados dentro do numero de vagas

destinadas a composi¢ao das equipes do Programa de Saude da Familia, ja habilitadas pelo
Ministério da Saude, conforme estabelecido no quadro de vagas.
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Os candidatos subsequentes na classificagdo, aguardarao a habilitagdao das novas equipes do
Programa de Saude da Familia, pelo Ministério de Saude, para serem convocados.

A classificacdo dos candidatos para cada emprego sera unica e a chamada obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

DAS ATRIBUICOES
DO MEDICO

DESCRICAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos

e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar das pessoas, das
familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS.

Atribuicoes Especificas:

e Realizar assisténcia integral (promog¢dao e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade.

e Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios ( escolas, associagdes etc);

e Executar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, e
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a servico de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario;

o Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades de Saude da Familia;

e Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestado de saude e de o6bito,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, declaragbes, formularios de
notificagdo compulsoéria, material informativo e normativo;

e Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

o Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigco (quando possuir habilitacao);

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

o Realizar agbes na area da atencgdo e vigilancia a saude, voltadas para a promogao, protegao,
assisténcia e recuperagcdo da saude, baseadas no Principio da Integridade. Define-se
integralidade como: conjunto das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema,
preservando a autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com
igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantido
ainda, as pessoas assistidas o direito a informagao sobre sua saude e divulgagdo de
informacdes quando ao potencial dos servicos de saude e sua utilizagdo pelo usuario;

¢ Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgédo da saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atencéo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
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como foco as necessidades dos cidaddos e a producao de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participacao do controle social,

¢ Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situagdes de notificagdo compulsoria;

¢ Notificar toda a forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ ou outras interpessoais contra
usuarios ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria
MS n°® 104, de 25 de janeiro de 2011, anexo |, item 25.);

¢ Guardar sigilo sobre todas as questbes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto do usuarios quanto da propria equipe;

¢ Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecao individual;

¢ Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que Ihe sejam oferecidos pela administragao
para a execucgao de suas atividades e atribuicdes;

¢ Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranca e a ambiéncia dos
servicos de saude;

e Participar das agbes de contingéncia, campanhas, convocagbes que se fagam necessarias
para garantir a qualidade da atenc¢do a saude da populagao;

¢ Participar das ag¢des de capacitagdo conforme calendario estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificagdo do processo de trabalho na saude;

e Participar das agbes de integragdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude;

¢ Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

e Conhecer as realidades das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
populagcéo esta exposta;

e Promover a interacao e integracdo com todas as agbes executadas pela equipe de Saude da
Familia com os demais integrantes da rede de saude;

e Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

¢ Prestar a assisténcia integral a populagao adscrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada;

¢ Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto e de respeito;

¢ Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local,

¢ Realizar o cuidado da saude da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros);

e Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude e prevengcdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ag¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

¢ Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
cole- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela ta
de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela comunidade da atengao e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situag¢des de importancia local;

o Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgédo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencéo do sistema de saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude e doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

¢ Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacéo do
processo de trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacado na Atencao
Basica;

¢ Participar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigagcdo de surtos ou ocorréncia de
doencgas ou de outros casos de notificagdo compulsoria;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes informacoes;

¢ Realizar agdes de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe
(por ex: métodos de planejamento familiar, climatério, nutrigdo, saude bucal, tabagismo,
doengas e agravos nao transmissiveis; dependéncia quimica; praticam integrativas e
complementares; preservacao do meio ambiente; dentre outros);

¢ Participar das atividades de educacido permanente nos diferentes aspectos da atencido e
vigilancia a saude (promogéo, prevengao, assisténcia, reabilitacao e gestéo);

¢ Promover a mobilizagao e a participagao popular, buscando efetivar o controle social,
Discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas bases legais;

e Incentivar a formacao e/ ou participacado ativa da comunidade nos Conselhos Gestores € no
Conselho Municipal de Saude;

e |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

¢ Realizar outras a¢des e atividades de acordo com as prioridades locais;

DO ENFERMEIRO
Atribuicoes Especificas:

¢ Dirigir 0 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica ou
privada, e chefia do servigo de unidade de enfermagem.

¢ Organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras de servigos.

¢ Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos de assisténcia de enfermagem.

¢ Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre a matéria de enfermagem.

¢ Consulta de enfermagem.

e Prescricao de assisténcia de enfermagem.

¢ Cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

¢ Cuidar da enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas.

COMO INTEGRANTE DA EQUIPE DE SAUDE:

¢ Participar do planejamento, execucgao e avaliagao da programacéao de saude.

¢ Participar na elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude.

¢ Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotinas aprovadas pela instituicao de saude.

e Participar em projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagao.
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e Prever e controlar sistematicamente da infeccao hospitalar, inclusive como membro das

respectivas comissdes.

e Participar na elaboragcdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que

possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

¢ Participar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral € nos programas de

vigilancia epidemioldgica.

¢ Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera, e ao recém nascido.

¢ Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de

grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

e Acompanhar a evolucao e trabalho de parto.

e Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem

distocia.

¢ Participar em programas e atividades de educagao sanitarias, visando a melhoria de saude do

individuo da familia e da populagao em geral.

e Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,

particularmente nos programas de educagao continuada.

¢ Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e prevencédo de acidentes e de

doencas profissionais e do trabalho.

¢ Participar na elaboracido e na operacionalizacdo do sistema de referencia e contra referencia

do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude.

¢ Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

¢ Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal técnico ou Auxiliares de
Enfermagem.

e Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinacao superior.

DO MEDICO (PSIQUIATRA)

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agdes de Educacdo Permanente e apoiar as equipes de
Saude da Familia na condugdo do cuidado ao paciente. Fazer exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os transtornos
mentais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o
bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS.

Atribui¢coes Especificas

e Realizar consultas médicas referenciadas a partir dos encaminhamentos dos médicos das
equipes de saude da familia;

¢ Realizar consultas conjuntas com os profissionais das equipes;

¢ Realizar orientagao técnico-pedagdgica as equipes de saude da familia adotadas em cada uma
das areas cobertas, bem como o publico prioritario a cada uma das agoes;

e De forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Intersetorialidade, agdes que se integram a outras politicas sociais como educacdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais de Saude; os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementacao das agbes e a medida de seu impacto sobre a
situacao de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

¢ Atividades de Educacdo Permanente;
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¢ Periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

¢ Realizar a¢des na area de atengao e vigilancia a saude, voltadas para a promoc¢ao, protegao,
assisténcia e recuperacao da saude, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se
Integralidade como: conjunto das agbdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema,
preservando a autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com
igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo
ainda, as pessoas assistidas o direito de informagdo sobre sua saude e divulgagdo de
informacdes quanto ao potencial dos servigos de saude e sua utilizagao pelo usuario;

¢ Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de producao de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengcado e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidadaos e a producao de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participagcao do controle social,

¢ Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situagdes de notificagdo compulsoria;

¢ Notificar toda a forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ ou outras interpessoais contra
usuarios ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria
MS n° 104, de 25 de janeiro de 2011, anexo |, item 25.);

¢ Guardar sigilo sobre todas as questbes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto do usuarios quanto da propria equipe;

¢ Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecao individual;

¢ Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que Ihe sejam oferecidos pela administragao
para a execugao de suas atividades e atribuicoes;

¢ Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranca e a ambiéncia dos
servicos de saude;

e Participar das agbes de contingéncia, campanhas, convocagbes que se fagam necessarias
para garantir a qualidade da atenc&o a saude da populagéo;

¢ Participar das ag¢des de capacitagdo conforme calendario estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificagdo do processo de trabalho na saude;

e Participar das agbes de integragdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude;

DO EDUCADOR FiSICO (PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA)

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agdes de Educacdo Permanente e apoiar as equipes de
Saude da Familia na condugéo do cuidado aos usuarios para promover a saude € o bem-estar
das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS.

Atribuicoes Especificas

¢ Apoiar as USF para desenvolverem iniciativas que promovam as atividades fisicas, controle da
obesidade e do tabagismo;

¢ Desenvolver as ag¢des de promogdo da saude com a clientela das USF;

e Implementar as atividades das Academias da Saude na area;

¢ Adotadas em cada uma das areas cobertas, bem como o publico prioritario a cada uma das
agdes;

¢ De forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
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e Intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como educacdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais de Saude; os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementacado das agdes e a medida de seu impacto sobre a
situacao de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

¢ Atividades de Educacao Permanente;

¢ Periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

e Realizar a¢des na area de atengao e vigilancia a saude, voltadas para a promog¢ao, protegao,
assisténcia e recuperagéo da saude, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se como
Integralidade: conjunto das agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema, preservando a
autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com igualdade da
assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo ainda, as pessoas
assistidas o direito de informacao sobre sua saude e divulgacdo de informagdes quanto ao
potencial dos servicos de saude e sua utilizagao pelo usuario;

¢ Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgéo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengdo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidadaos e a producido de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participagao do controle social;

¢ Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situa¢des de notificagdo compulsoria;

¢ Notificar toda a forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ ou outras interpessoais contra
usuarios ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria
MS n° 104, de 25 de janeiro de 2011, anexo |, item 25.);

¢ Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto do usuarios quanto da propria equipe;

¢ Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecao individual;

¢ Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela - Zelar pelo
ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranca e a ambiéncia dos servigos de
saude;

e Participar das agbes de contingéncia, campanhas, convocagbes que se fagam necessarias
para garantir a qualidade da atencao a saude da populacéo;

¢ Participar das ag¢des de capacitagdo conforme calendario estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificacdo do processo de trabalho na saude;

e Participar das agbes de integragdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude.

DO PSICOLOGO

Atribuicoes Especificas

e Atuar, preventivamente, em ambulatérios, postos e hospitais gerais, atendendo a toda
populagdo, de forma a impedir ou diminuir os atendimentos emergenciais e de internagéo
psiquiatrica.

o Realizar diagndstico psicologico através de entrevista, observagbes e testes com vistas a
prevengao e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental, emitindo
pareceres e laudos.

o Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, a criangas, adolescentes,
adultos, gestantes, dependentes quimicos, doentes internados e terminais.

¢ Realizar atendimento familiar para orientagdo e/ou acompanhamento psicoterapico.

11



3.6.

3.7.

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 04/2015- SMA

e Trabalhar, em equipe multiprofissional, as demandas de grupos especificos (hipertensos,
tuberculosos, hansenianos, aidéticos, etc.) e generalizados (queixas difusas, salas de espera,
etc).

o Participar da elaboragdo de programas de pesquisas sobre a saude mental da populagao,
bem como sobre a adequacgao das estratégias, diagndsticos e terapéuticas.

e Cooperar na criagao e sistematizagéo de tecnologias dirigidas ao treinamento em saude, com
objetivo de qualificar o desempenho das equipes de saude.

o Participar da elaboracdo de programas educacionais de capacitagdo e de treinamento em
saude mental, em nivel de atenc¢ao primaria.

e Atuar nos processos de recrutamento e selecdo, treinamento e avaliacdo de desempenho.

e Coordenar e supervisionar as atividades.

e Exercer outras atribuigbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinacao superior.

DO ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicoes Especificas

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares.

o -Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servico Social, com participacido da sociedade civil.

¢ Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao.

¢ Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar agoes profissionais.

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica e direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas a elaboragéao,
coordenacgédo, execugao e avaliacdo de planos, programas e projetos no ambito de atuagédo do
Servico Social.

¢ Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

¢ Planejamento, organizagao e administragdo de Servicos Sociais e de unidade de Servigo
Social.

¢ Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta e outras entidades

¢ -Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social.

¢ Realizar treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiario de Servigo Social.

¢ Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social.

¢ Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas.

e Executar tarefas da mesma natureza e mesmo grau de complexidade responsabilidade, a
critério da chefia imediata.

DO FISIOTERAPEUTA
Atribuicoes Especificas

¢ Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica.
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¢ Elaborar o diagndstico fisioterapeuta, baseando-se nas avaliagdes e reavaliagcdes do estado de
saude de doentes e acidentados, através da realizacdo de testes musculares, funcionais, de
verificagao de cinética e de movimentacado de pesquisa de reflexos, de prova de esforgo entre
outros de modo a identificar o nivel de capacidade funcional do érgao afetado.

¢ Prescrever, baseado na avaliacdo fisico-funcional, programa de tratamento adequado as
condi¢des peculiares do paciente.

¢ Ordenar o processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéutica indicadas.

¢ Induzir o processo terapéutico no paciente, com o emprego ou nao de aparelhos de exercicio
respiratorio, cardio-respiratério, cardiovascular, de educagdo ou reeducacado neuro-muscular, de
regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomog¢ao, de regenerac¢ao osteo-articular,
de correcéo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese ou protese e de adaptagao dos
meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente.

e Dar alta nos servicos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteragdes que indiqguem necessidades da continuidade destas praticas
terapéuticas.

e Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajustes ou alteracbes de condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dindmica da metodologia adotada.
e Supervisionar, coordenar e executar as atividades de sua area de atuagao.

e Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinacao superior.

DO NUTRICIONISTA
Atribuicoes Especificas

¢ Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentac&o e nutrigao;

¢ Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os estudos dietéticos;

¢ Auditar, consultar e assessorar em nutricao e dietética;

e Promover a assisténcia e educagao nutricional a coletividade e ou individuos sadios ou
enfermos em instituigbes publicas e em consultérios de nutricdo e dietética. Promover a
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

e Elaborar informes técnicos-cientificos desde que relacionados a alimentacdo e nutricdo
humanas;

¢ Gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

¢ Promover a assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutri¢cao;

¢ Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

e Estudos e trabalhos experimentais em alimentacéo e nutri¢cao;

¢ Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacgao da dieta;

¢ Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietorapico;

e Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinagéo superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicoes especificas

e Fazer curativos e imobilizagdes provisorias.

¢ Aplicar vacinas, injegdes, soros, oxigénios, transfusdo de sangue e outros.

¢ Ministrar medicamentos sob prescricdo médica, observando posologia, horarios e outras
recomendacgdes.
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¢ Controlar sinais do paciente: medir temperatura, pulsacao e pressao arterial.

¢ Colocar e retirar sondas.

¢ Preparar paciente quando a higiene corporal para realizacdo de atos cirurgicos e exames
especializados.

¢ Prestar cuidados, conforto de movimentacéao ativa e passiva e de higiene pessoal ao paciente.
e Preparar, esterilizar material e instrumental para o uso de exames, tratamentos ou intervencgdes
ciruargicas.

¢ Efetuar coleta de material para exames de laboratério.

¢ Atender as chamadas do paciente, providenciando o que for necessario, inclusive em situacdes
de urgéncia que exijam cuidado corporal ou no leito.

e Assistir ao enfermeiro.

¢ No planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem.

¢ Na prestacao de cuidados direito de enfermagem a pacientes em estado graves.

¢ Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica.

¢ Na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar.

¢ Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia da saude.

¢ Na execucao dos programas de assisténcia integral a saude e individual e de programas
especificos.

¢ Exercer atividades de assisténcia de enfermagem, excecao as privadas dos enfermeiros.

¢ Integrar a equipe de saude.

e Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinagao superior.

3.10. TECNICO EM SAUDE BUCAL
Atribuicoes especificas

¢ Colaborar nos programas educativos de saude bucal.

¢ Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
orientador.

e Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgao e tratamento das
doencas bucais.

e Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagao.

e Supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares de consultérios dentarios.

¢ Fazer a tomada e revelacao de radiografias intra-orais.

¢ Realizar testes de vitalidade pulpar.

¢ Realizar a remogao de indutos, placas e calculos e supra-gengivais.

e Executar a aplicagcéo de substancias para prevengao da carie dental.

e Inserir e condensar substancias restauradoras.

¢ Polir restauracoes.

¢ Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirurgicos.
¢ Renovar suturas.

¢ Confeccionar modelos.

e Preparar moldeiras.

¢ Responder pela administragédo da clinica.

¢ Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinagao superior.
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AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL
Atribuicoes Especificas

¢ Atuar sob supervisédo do cirurgido dentista ou do técnico dental.

¢ Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

e Marcar consultas.

¢ Preencher e anotar fichas clinicas.

¢ Manter em ordem arquivo fichario.

¢ Revelar e montar radiografias intra-orais.

e Preparar o paciente para atendimento.

¢ Auxiliar no atendimento ao paciente.

¢ Instrumentar o cirurgiao dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria.
¢ Promover isolamento do campo operatorio.

¢ Manipular materiais de uso odontoldgico.

¢ Selecionar molduras.

e Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinacgao superior.

DOS REQUISITOS
Sao requisitos gerais para participagcado neste processo seletivo simplificado:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto no Artigo 12 da Constituicdo Federal de
1988.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

Possuir a habilitagao especifica para o emprego a que concorre,

Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste edital.

Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos

DAS INSCRIGOES

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, VIA INTERNET no endereco eletronico do
Municipio www.portalvr.com/concursopublico, nas formas descritas neste Edital;

No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderao realizar suas inscrigées no
TELECENTRO COMUNITARIO, situado a Rua Edson Passos, n°. 97 — Bairro Aterrado, de 22 a
62 feira, 8h as 17 horas;

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos
portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas do emprego
divulgados neste edital,
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A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha Eletrénica de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, sujeito as sangbes civis e penais cabiveis;

As informagbes constantes na Ficha Eletronica de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se, a Fundacdo Educacional de Volta Redonda, de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao emprego pretendido, fornecido pelo candidato;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo do emprego, alteracdo de locais de
realizacao das provas ou transferéncia de inscrigdes entre pessoas, nem alteragdo da condigao
de concorréncia ampla para a condigdo de pessoa com deficiéncia;

A Fundacado Educacional de Volta Redonda nao se responsabiliza, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario;

Sera de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes do boleto

bancario, para pagamento da taxa de inscri¢cdo, estabelecida nos seguintes valores:

Nivel Superior — Emprego de Médico: R$ 60,00
Nivel Superior — Demais empregos: R$ 50,00
Nivel Técnico/Médio: R$ 40,00

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMA DE PAGAMENTO
As inscrigbes para este concurso serdo realizadas através de Ficha Eletrénica que sera

disponibilizada no site www.portalvr.com/concursopublico, a partir do dia 17 de abril até o dia
23 de abril de 2015.

O candidato devera realizar sua inscricao via internet, acessando o endereco eletrdnico
www.portalvr.com/concursopublico, que estara acessivel, a partir das 12 horas do dia 17 de abril
até as 17 horas do dia 23 de abril de 2015.

O candidato devera preencher a Ficha Eletrénica de Inscrigéo, indicando a vaga a que concorre
confirmar os dados cadastrados e enviar pela Internet;

O candidato devera gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢éo;

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a
laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do cédigo de barras;

Uma vez impresso o boleto bancario, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscricao até as 17 horas do dia 24/04/2015, impreterivelmente. Evite dobrar ou amassar o
boleto impresso para ndo prejudicar a leitura do codigo de barras no ato do pagamento;

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital;
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5.11.11.

5.11.12.
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O pagamento da taxa de inscrigao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se
as etapas deste Concurso Publico;

A impressao do boleto bancario nos termos do item 5.11.5., ou da segunda via do mesmo, ¢ de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundacdo Educacional de Volta
Redonda de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequiente impossibilidade
de efetivacao da inscri¢ao;

A inscrigdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a FEVRE, do pagamento
do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, pela instituicdo bancaria, sendo
automaticamente cancelada a Ficha Eletrénica de Inscricdo em que o pagamento nao for
comprovado;

Serdao tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apdés a data
estabelecida no item 5.11.6 n&o sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga fora do prazo;

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade ou pago fora do prazo;

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou fora do  periodo
estabelecido;

O candidato que fizer o pagamento fora do prazo assume total responsabilidade pela perda do
valor pago, ndo podendo alegar direito de participar da prova.

COMPROVANTE E CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

A inscricdo somente sera considerada valida apdés o pagamento do respectivo boleto bancario;
O comprovante provisério de inscricido do candidato sera o boleto original, devidamente

quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito

até o dia 24 de abril de 2015;

No dia 29/04/2015 sera liberada, no endereco eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, a

listagem de confirmagao das inscri¢gdes, para que os candidatos possam verificar a efetivagéo
de sua inscri¢cao definitiva;

O cabegalho da listagem de confirmagéo de inscricdo tera o seguinte titulo: Confirmagao da
Inscrigao;

O candidato que pagou a taxa conforme as exigéncias do Edital (itens 511.6. € 5.11.7), mas que
na consulta, ndo encontrar seu nome incluido na listagem mencionada no item (5.12.4.), devera
manifestar-se, formalmente, através de recurso;

5.12.6. O recurso devera ser apresentado no prazo de 01 (um) dia util (30/04/2015), apds a data de

5.12.7.

divulgacao da listagem de confirmagéo das inscrigdes estabelecida no item 5.12.3, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, na Fundacao Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154,
n°. 783 —4° andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ—, das 9h a 16 horas.

O recurso devera ser digitado, em 02 (duas) vias (original e cépia) e entregue em envelope
lacrado tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
A) Fundacgao Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo Publico;
B) referéncia: RECURSO DA INSCRICAO;
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C) nome completo e numero de inscricdo do candidato;

5.12.8. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, bem como de toda documentagcdo e das
informagbes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua
inscricdo. A copia, assinada pelo recebedor, sera devolvida ao candidato;

5.12.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso da inscricdo sera publicada no
endereco eletronico www.portalvr.com/concursopublico, no dia 04/05/2015;

5.12.10.Todo o material de interesse do Candidato ( Edital, formularios e conteudo programatico) estara
disponivel no enderego eletrdbnico www.portalvr.com/concursopublico;

5.12.11. A partir do dia 07/05/2015 o candidato devera entrar no site do municipio
www.portalvr.com/concursopublico para imprimir seu comprovante de inscrigdo onde constara o
dia, hora e local de prova.

5.13. DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.13.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas, conforme item 5.5.deste
Edital;

5.13.2. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicbes do
emprego explicitas no item 3 deste Edital, antes de realizar sua inscricdo. Julgando-se em
condicbes, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que lhes sao
reservadas nos termos da Lei Municipal 3.113/94;

5.13.3. Para participar deste Concurso Publico, o candidato com deficiéncia devera obter laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e que n&o tem doenga
pregressa, nem deficiéncia que seja incompativel com o emprego a que concorre;

5.13.4. De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado, conforme item
5.13.3, a fim de atestar, sob pena de responsabilidade, a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com o emprego a que pretende concorrer;

5.13.5. Para retirar seu Atestado, o candidato com deficiéncia devera comparecer no local abaixo
discriminado, no dia 22/04/15, para avaliagao médica, levando consigo o laudo estabelecido no
item 5.13.3: Rua Deputado Geraldo Di Biase, n°® 282, Bairro Aterrado — Saude do Trabalhador,
de 14h as 16 horas;

5.13.6. O candidato com deficiéncia, de posse do laudo de seu médico e do Atestado expedido pelo
médico da Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda, devera encaminha-los a Fundagéao
Educacional de Volta Redonda, em envelope lacrado, contendo, para efeito de cumprimento as
Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, as seguintes informagcbes acompanhadas de
comprovantes:

A) Atestado Médico (obrigatorio)
B) Copia do RG e do CPF (obrigatorio)
C) Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate)
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MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 04/2015- SMA

D) O Numero de dependentes menores de 21 anos que vivam as suas expensas (para efeito
de desempate)
E) Comprovagao de que nao possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate);

Toda documentagdo que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, na Fundacao Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154, n°.
783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, no dia 22/04/2015, de 9h as 16 horas, ou enviado via
SEDEX, enderecado a FEVRE (Processo Seletivo — SMA- Atestado Médico) - Rua: 154, N°.783
— Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085. Nesse caso, a data de postagem devera
ocorrer até o ultimo dia da inscricao. (23/04/2015)

Ao realizar sua inscricdo no Formulario Eletrénico, o candidato devera observar todas as
instrugdes de procedimentos do item 5.11 e seus subitens para ndo incorrer em erros que o
possam prejudicar;

O candidato devera informar, no espago proprio da Ficha Eletrénica de Inscricdo, se ha
necessidade de atendimento especial e que tipo de atendimento seu caso exige;

A Fundacao Educacional de Volta Redonda n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada do Atestado Médico a seu destino, quando enviado via sedex;

O candidato com deficiéncia que fizer sua inscricdo e nao atender as exigéncias dos itens
5.13.2, 5.13.3 e 5.13.4, 5.13.5 participara do concurso como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar, posteriormente, essa condi¢cao para reivindicar a prerrogativa legal;

Na falta do Atestado Médico, ou quando este for entregue fora do prazo, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas, neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que nao apresentar, juntamente, com seu Atestado os demais
documentos exigidos no item 5.13.6 concorrera as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, porém nao se beneficiara das prerrogativas da Lei Municipal n°. 3.221/95, para o
caso de desempate dos pontos da Prova Objetiva;

O Atestado Médico, acima mencionado, tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Fundacdo Educacional de Volta
Redonda;

O candidato com deficiéncia, que desejar a isencdo de taxa, devera proceder conforme
estabelecido no item 5.14 deste Edital;

O candidato com deficiéncia participara desse Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagao previsto neste Edital,

Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terao seus nomes publicados em relagao a parte;

As vagas para os candidatos com deficiéncia que nao forem providas, por falta de candidato,
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagao.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.14.1. O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto

6.593 de 02 de outubro de 2008, podera requerer a isengao da taxa de inscricdo se estiver
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inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07;

5.14.2. O candidato interessado em obter isen¢cao da taxa de inscricdo devera imprimir o formulario do
Requerimento de Isengdo da referida taxa, disponivel no enderegco eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico, preenché-lo, corretamente, observando que, além dos seus
dados pessoais (home, endereco, telefone, CPF, RG ), devera conter, ainda, o Numero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico, com informagao atualizada de acordo com o
art. 7°. do Decreto N°. 6.135/07;

5.14.3. Preenchido o formulario do requerimento de iseng¢ado, o candidato devera anexar ao mesmo, a
declaracdo de que atende as condi¢cdes estabelecidas no art. 4°. do Decreto N°. 6.135/07
(membro de familia de baixa renda) expedida pelo Orgdo de Controle da Assisténcia Social de
cada municipio e envia-los, (declaragao e formulario) a Fundagao Educacional de Volta Redonda
— Setor de Concursos, no dia 17/04/2015 de 9h as 16 horas;

5.14.4. O formulario de isengdo devera ser entregue pelo proprio candidato, ou por terceiro, em envelope
tamanho oficio lacrado ou encaminhado por SEDEX para a Fundagcdo Educacional de Volta
Redonda — Setor de Concursos — 4°. Andar — Isencdo de Taxa - situada a Rua 154, N°. 783 —
Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085, valendo como data maxima de postagem o dia
17/04/2015

5.14.5. O resultado da analise da documentacdo encaminhada pelo candidato para isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no dia 22/04/2015 no site
www.portalvr.com/concursopublico;

5.14.6, Os candidatos com isencao concedida em listagem divulgada conforme item 5.14.5 terdo, ao
lado do seu nome, um cédigo de isencéao a ser digitado na Ficha Eletronica de Inscri¢éo, no ato
de seu preenchimento e, automaticamente, aparecera: CONFIRMADA SUA INSCRICAO;

5.14.7. A nao apresentagdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condigdo de que
tratam os itens 5.14.2 e 514.3 ou a apresentacdao de documentos fora dos padroes e prazos

estabelecidos, implicara o indeferimento do pedido de isencao;

5,14,8. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido devera, para efetivar sua inscrigdo, acessar
o enderego eletronico www.portalvr.com/concursopublico e proceder conforme estabelecido no
item 5.11 e seus subitens.

5.14.9. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaragbes apresentadas pelo candidato
interessado, este sera automaticamente eliminado do concurso, em qualquer uma de suas fases;

5.14.10. Cada pedido de isengcdo sera analisado e julgado pela Fundagcdo Educacional de Volta
Redonda, juntamente com a comissao de concurso, com vistas ao deferimento ou indeferimento,
conforme documentagao apresentada;

5.14.11. Da decisdo pelo indeferimento da solicitacdo de iseng¢ao da taxa de inscricdo, ndo cabera
recurso.

5.14.12. A selecao dos candidatos constara de Prova Objetiva e Prova de Titulos com o mesmo peso
cada prova, considerando que se trata de um Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA, GABARITOS, RECURSO E RESULTADO
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O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital constara de uma Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa e de Avaliacdo de Titulos dos candidatos aprovados na referida prova
objetiva.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 10/05/2015, as 9 horas, em local a ser estabelecido no
comprovante de inscri¢ao (5.12.11).

A Prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com 20 questdes de acordo com o nivel dos
candidatos (superior ou médio) e estara de acordo com o programa divulgado;

Cada questao valera 01 (um) ponto perfazendo um total de 20 pontos na Prova Obijetiva.

O Cartao Resposta sera o unico documento valido para a corregdo da Prova, portanto, devera
ser preenchido com o devido cuidado, pois nao havera substituicao;

O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
portando caneta esferografica transparente, preta ou azul;

Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido;

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local indicado para
realizacdo de sua prova e o comparecimento no horario estabelecido;

Nenhum candidato entrard no prédio onde serdo realizadas as provas, apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, sob qualquer alegagao;

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso o candidato que:

A) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorregdo para com
qualquer fiscal e seus auxiliares incumbidos da aplicagao das provas;

B) utilizar-se de quaisquer fontes de consulta;

C) for surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato ou
terceiros;

D) ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apos ter assinado a lista de
presenca;

E) deixar de assinar a lista de presenca ou o Cartao Respostas;

F) entrar no local de aplicacdo da prova portando telefone celular, BIP, relégio ou quaisquer
outros meios que sugiram possibilidade de comunicagdo, nem equipamentos que possam
causar danos a terceiros;

G) tirar fotos, realizar filmagens ou fazer gravagées no recinto de aplicagao da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, s6 poderéao sair juntos;
O tempo maximo de duragéo da Prova Objetiva sera de 02 horas .

O candidato, ao terminar a prova, s6 podera sair apés 01 hora (uma hora) do inicio da mesma,
deixando com o fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questoes;

O caderno de questdes somente sera liberado ao término da Prova;
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Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a FEVRE nao se responsabilizara por danos
ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos;

Os gabaritos da Prova objetiva estardo disponiveis no site do municipio:
www.portalvr.com/concursopublico, no dia 11/05/2015 a partir das 15 horas;

Ao conferir o gabarito, o candidato que se julgar prejudicado tera 01 (um) dia util para recorrer,
a contar da data de sua divulgacao.

O recurso devera ser unico, individual, devidamente fundamentado em provas que
acompanharao o] requerimento, disponivel no endereco eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico, para registro das questdes recorridas.

O Requerimento de Recurso, devidamente preenchido e colocado na frente do envelope lacrado
contendo a documentagdo comprobatéria, devera ser protocolado na Sede Administrativa da
FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — Bairro Laranjal, de 9 h as 16 h, dentro do prazo previsto no
item 6.17.deste Edital ndo sendo aceitos os recursos postados;

Serao indeferidos pela Comissao de Concurso, os recursos dos candidatos que ndo cumprirem
os itens acima (6.18 e 6.19);

O recurso julgado procedente acarretara a retificagao do Gabarito Oficial divulgado. Nesse
caso, o Gabarito onde a anulagdo ocorreu, sera divulgado novamente no site
www.portalvr.com/concursopublico, juntamente com o Resultado da Prova Objetiva, néo
cabendo mais nenhum recurso;

Processado o Resultado da Prova Objetiva, apds o julgamento dos recursos os candidatos seréao
relacionados em ordem decrescente de pontos com vistas a Prova de Titulos dos candidatos
que atingirem o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;

O Resultado da Prova Objetiva sera divulgado dia 19/05/2015, no site do municipio:
www.portalvr.com/concursopublico.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A pontuacdo maxima dos Titulos se igualara aos pontos da Prova Objetiva, ou seja, 20 (vinte)
pontos.

Os candidatos aprovados deverao entregar seus Titulos, em envelope tamanho oficio, com as
informagbes relativas aos mesmos registrados no Formulario para entrega de Titulos,
disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico. O Formulario devera ser colocado por fora
do envelope;

Os Titulos deverao ser entregues no 1.° dia util a contar da divulgagéo do resultado da Prova
Objetiva, na Sede Administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — Bairro Laranjal, de
9 h as 16 horas, Colégio Gettlio Vargas;

O envelope contendo a documentagao a ser avaliada devera ser entregue pelo préprio candidato
ou por terceiros (desde que os dados do formulario estejam preenchidos corretamente e o
envelope esteja lacrado). A parte do recibo, constante do formulario, devera estar descolada
para destaque do funcionario que o recebeu.
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MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 04/2015- SMA

emprego, conforme demonstrado no quadro IV.

7.6 O quadro IV que trata dos titulos a serem avaliados, informa a pontuagao de cada
documento que esteja apresentado, rigorosamente, nos termos deste Edital.

QUADRO IV - AVALIAGAO DOS TiTULOS

NIVEL SUPERIOR:

SAUDE DA FAMILIA - GASF

MEDICO — GASF |

PONTUACAO MiNIMA

PONTUACAO MAXIMA

Titulo de Especialista ou Certificado de

Residéncia Medica na area especifica de 03 pontos por curso 06 pontos
Saude da Familia. (Até 02 cursos)
Titulo de Especialista ou Certificado de
Residéncia Medica em outras 02 pontos por curso 04 pontos
especialidades. (Até 02 cursos)
Curso de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na area da saude com 02 pontos 04 pontos
minimo de 40 horas de duracéo atestado (Até 02 cursos)
nos ultimos 05 anos.
Participacdo em Comissao Oficial na area 01 ponto O1ponto
de Saude, exceto comissdo de
sindicancia.
Experiéncia Comprovada em Unidade
Bésica de Saude da Familia por periodo 01 ponto por ano 05 pontos
superior a um (hum) ano (Até 05 anos)
TOTAL DE PONTOS DOS TiTULOS 20 PONTOS

ENFERMEIRO - GASF I

PONTUACAO MINIMA

PONTUACAO MAXIMA

Po6s- Graduagdo em Saude da Familia e/

minimo de 40 horas de duracao atestado
nos ultimos 05 anos.

(Até 02 cursos)

ou Saude Coletiva 2,5 ponto por curso 05 pontos
(Até 02 cursos)

Experiéncia Comprovada em Unidade

Basica de Saude da Familia por periodo 01 ponto por ano 05 pontos

superior a um (hum) ano (Até 05 anos)

Experiéncia Comprovada na area de

Gestéo da Atencgédo Basica por periodo 01 ponto por ano 03 pontos

superior a um (hum) ano. (Até 03anos)

Curso de aperfeicoamento e/ou

atualizagdo na area da saude com 01 ponto por curso 02 pontos
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Atuagao como representantes em

Conselhos do Controle social na area da 01 ponto 01 ponto
Saude.
Atuacao em Projetos Comunitarios por
periodo superior a um (hum) ano, com 01 ponto por ano
comprovacgao. (Até 02 anos) 02 pontos
Participacao em Comissao Oficial na area 01 ponto por Comissao 02 pontos
de Saude, exceto comissao de (Até 02 participacdes)
sindicancia..

TOTAL DE PONTOS DOS TiTULOS | ... 20 PONTOS

NIVEL SUPERIOR:

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — GNASF

MEDICO PSIQUIATRA — GNASF |

PONTUAGAO MiNIMA

PONTUACAO MAXIMA

Titulos de Especialista ou Certificado de

Residéncia Médica na area especifica. 03 pontos por curso 06 pontos
: (Até 02 cursos)
Curso de aperfeicoamento e/ou
atualizagdo na area, com minimo de 40 02 pontos por ano 04 pontos
horas de duracao atestadas nos (Até 02 cursos)
certificados
Experiéncia comprovada em NASF por
periodo superior a um (hum) ano. 01 ponto por curso 05 pontos
(Até 05 anos)
Experiéncia Comprovada na area de 01 ponto por ano
saude mental. (Até 05 anos) 05 pontos
TOTAL DE PONTOS - 20 pontos

EDUCADOR FiSICO — GNASF I

PONTUAGAO MiNIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada em NASF por 02 pontos por ano 06 pontos
periodo superior a um (hum) ano. (Até 03 anos)

Curso de aperfeicoamento e/ou

atualizacdo na area, com minimo de 40 02 pontos por curso 04 pontos
horas de duragdo atestadas nos (Até 02 cursos)

certificados

Experiéncia Comprovada na area por 01 ponto por ano 04 pontos
periodo superior a um ano (Até 04 anos)

Curso de especializacdo na area de 02 pontos por ano 04 pontos

Saude. (P6s - graduagao)

(Até 02 cursos)
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Atuacao em Projetos Comunitarios por

periodo superior a um (hum) ano, com 01 ponto por ano 02 pontos
comprovacgao. (Até 02 anos)
TOTAL DE PONTOS - 20 pontos

PSICOLOGO - GNASF II

PONTUAGAO MIiNIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada em NASF por 02 pontos por ano 06 pontos
periodo superior a um (hum) ano. (Até 03 anos)
Titulo de Especializagdo na area 02 pontos por curso 04 pontos
especifica de Saude Mental. (Pés (Até 02 cursos)
Graduagao),
Curso de aperfeicoamento e/ou
atualizag&o na area, com minimo de 40 02 pontos por curso 04 pontos
horas de duragéo atestadas nos (Até 02 cursos)
certificados.
Experiéncia comprovada na area, por 01 ponto por ano 04pontos
periodo superior a um ano. (Até 04 anos)
Atuagao em Projetos Comunitarios por
periodo superior a um (hum) ano, com 01 ponto por ano 02 pontos
comprovagao. (Até 02 anos)

TOTAL DE PONTOS | 20 pontos

ASSISTENTE SOCIAL- GNASF I

PONTUAGAO MIiNIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada em NASF por

02 pontos por ano

periodo superior a um (hum) ano. (Até 03 anos) 06 pontos
Titulo de Especialista ou Certificado de
Residéncia Multiprofissional na area da 03 pontos por titulo 06 pontos
Saude. (Po6s- Graduacao) (Até 02 titulos)
Curso de aperfeicoamento e/ou
atualizagdo na area, com minimo de 40 02 pontos por curso 04 pontos
horas de duragao atestadas nos (Até 02 cursos)
certificados
Experiéncia comprovada na area, com
periodo superior a um ano. 01 ponto por ano 02 pontos
(Até 02 anos)

Atuagao em Projetos Comunitarios por
periodo superior a um (hum) ano, com 01 ponto por ano 02 pontos
comprovacao. (Até 02 anos)

TOTAL DE PONTOS — 20 pontos

FISIOTERAPEUTA — GNASF I

PONTUAGAO MINIMA

PONTUAGAO MAXIMA
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Experiéncia comprovada em NASF por 02 pontos por ano 06 pontos
periodo superior a um (hum) ano. (Até 03 anos)
Curso de aperfeicoamento e/ou
atualizagdo na area, com minimo de 40 02 pontos por curso 04 pontos
horas de durag&o atestadas nos (Até 02 cursos)
certificados
Curso de especializagdo na area da 02 pontos por curso 04 pontos
saude. (p6s Graduagao (Até 02 cursos)
Experiéncia comprovada na area, com 02 pontos por ano 04 pontos
periodo superior a um ano. (Até 02 anos)
Atuagado em Projetos Comunitarios por
periodo superior a um (hum) ano, com 01 ponto por ano 02 pontos
comprovacao. (Até 02 anos)

TOTAL DE PONTOS - 20 pontos

NUTRICIONISTA — GNASF I

PONTUAGAO MINIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada em NASF por 02 pontos por ano 06 pontos
periodo superior a um (hum) ano. (Até 03 anos)
Titulo de Especialista na area de Nutricdo 02 pontos por curso 04 pontos
e Saude. (P6s-Graduagéo) (Até 02 cursos)
Curso de aperfeicoamento e/ou
atualizagdo na area, com minimo de 40 02 pontos por curso 04 pontos
horas de duragéo atestadas nos (Até 02 cursos)
certificados.
Experiéncia comprovada na area, com 02 pontos por ano 04 pontos
periodo superior a um ano. (Até 02 cursos)
Atuacao em Projetos Comunitarios por
periodo superior a um (hum) ano, com 01 ponto por ano 02 pontos
comprovagao. (Até 02 anos)

TOTAL DE PONTOS - 20 pontos

TECNICO/NIVEL MEDIO: GRUPO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — GASFIII

TECNICO DE ENFERMAGEM- GASF llI

PONTUAGAO MINIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia Comprovada em Unidade

Béasica de Saude da Familia por periodo 02 pontos por ano 06 pontos
superior a um (hum) ano. (Até 03 anos)
Experiéncia comprovada na area com 01pontos por ano 02 pontos

periodo superior a um ano.

(Até 02 anos)
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Curso de aperfeicoamento elou
atualizacgdo na area da saude com 02 pontos por curso 06 pontos
minimo de 40 horas de duracao atestado (Até 03 cursos)
nos ultimos 05 anos.
Atuacao em Projetos Comunitarios por
periodo superior a um (hum) ano, com 01 ponto por ano 02.pontos
comprovagao. (Até 02anos)
Participacdo em palestras ou eventos
relativos a Saude da Familia com| 02pontos por participagéo 04 pontos
comprovagao (Até 02 participagoes)
TOTAL DE PONTOS - 20 pontos

TECNICO DE SAUDE BUCAL GASF Il

PONTUAGAO MIiNIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Curso de aperfeicoamento elou

atualizacdo na area que concorre com 02 pontos por curso 06 pontos
minimo de 40 horas de duracao, atestado (Até 03 cursos)

nos ultimos 05 anos.

Atuagdo em Projetos Comunitarios por| 01 ponto por participagao 02 pontos
periodo superior a um (hum) ano, com (Até 02 participagoes)

comprovacao.

Participacdo em palestras ou eventos|02 ponto por participacao 04pontos
relativos a Saude bucal. (Até 02 participagoes)

Experiéncia Comprovada em Unidade

Basica de Saude da Familia por periodo 02 pontos por ano 06 pontos
superior a um (hum) ano. (Até 03 anos)

Experiéncia comprovada na area, com 01 ponto por ano 02 pontos
periodo superior a um ano. (Até 02 anos )

TOTAL 20 pontos

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL GASF lII

PONTUAGCAO MIiNIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Participagdo em Cursos de

eventos relativos a Saude bucal

(Até 02 participacdes)

aperfeicoamento e/ou atualizacao na 02 pontos por curso 06pontos
area que concorre com minimo de 40 (Até 03 cursos)

horas de duracéao, atestado nos ultimos

05 anos.

Atuacao em Projetos Comunitarios por

periodo superior a um (hum) ano, com 01 ponto por ano 02 pontos
comprovacgao. (Até 02 participacdes)

Participagdo em palestras seminarios, ou 02ponto por participacdo 04pontos

Experiéncia Comprovada na Estratégia de
Saude da Familia por periodo superior a

02 pontos por ano

06 pontos
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um (hum) ano. (Até 03 anos)

Experiéncia comprovada na area, com 01 ponto por curso 02pontos
periodo superior a um ano. (Até 02 cursos)

TOTAL DE PONTOS - 20 pontos

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12

7.13.

Somente serdo pontuados os documentos apresentados em copias legiveis e
autenticadas.

A comprovagao dos Titulos de Residéncia Médica ou Especializagao, estabelecida de acordo
com a area de atuacao, devera ser feita através do Certificado ou Declaragao de onde aparecga
de forma explicita a informagcdao de conclusdao, devidamente assinada pela autoridade
competente com firma reconhecida. (Todos os documentos deverdao ser entregues em copias
legiveis e autenticadas, ndo sendo aceita cépia de copia autenticada).

Os documentos relativos aos cursos de Aperfeigoamento, Atualizagdo, Participagdo em
Comissodes, Projetos Comunitarios, Palestras e Eventos, estabelecidos para cada area de
atuacdo nos quadros acima, deverdao ser comprovados através de Certificados ou
Declaragbes, devidamente assinados pela autoridade competente, com firma reconhecida.
(Todos os documentos deverdo ser entregues em coépias legiveis e autenticadas, nao sendo
aceita cépia de copia autenticada).

A comprovacao da experiéncia de acordo com as informacgdes especificadas para cada area de
atuacao nos quadros acima, devera ser apresentada da seguinte forma:

A) Comprovacao de experiéncia em GASF |, GASF Il, GASF Illl, GNASF | e GNASF II: Copia
legivel e autentica da Certiddo ou Declaragao de Contagem de Tempo de Servigo expedida pelo
orgao onde trabalhou ou trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (inicio e término),
assinada pela autoridade competente com firma reconhecida. (Cépias legiveis e autenticadas,
nao sendo aceita copia de copia autenticada).

B) Comprovagao da experiéncia na area, em outros setores: Declaracao expedida pelo
6rgao onde trabalhou ou trabalha, especificando o cargo ou fungao exercida e o periodo
de efetivo exercicio (inicio e término), assinada pela autoridade competente. (Copias legiveis e
autenticadas, nado sendo aceita copia de coépia autenticada), ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocdpias autenticadas das
paginas relativas a identificacao e qualificagdo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas
ou informagdes sobre o contrato com inicio e término).

Nao havera duplicidade de pontuagcdo do periodo de experiéncia, ou seja, a Experiéncia em
Unidade Basica de Saude sera pontuada separadamente da experiéncia profissional na area.

E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de seus Titulos que, somente serdo
recebidos se a relagao dos documentos estiver registrada no Formulario préprio da Entrega dos
Titulos e dentro de envelope identificado. O recebedor conferira apenas o numero de folhas,
antes de o candidato lacrar o envelope, para emissao do recibo.

Ao abrir o envelope, a comissao fara a contagem dos documentos apresentados e, caso nao
confira com o registro constante do Formulario para Entrega de Titulos, o fato sera registrado em
Ata, sendo avaliados apenas, os documentos constantes do envelope;
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7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5
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Apds a analise dos titulos, os pontos referentes a essa etapa serdo divulgados no site
www.portalvr.com/concurso publico no dia 26/05/2015 a partir das 16 horas;

O candidato que se julgar prejudicado na aferigdo dos Titulos tera 01(um) dia util, a contar da
divulgagao do resultado dessa Prova (27/05/2015) para requerer a revisdo de sua pontuagao,
através de requerimento, de préprio punho, com a argumentagdo devida, sem anexar qualquer
outro documento além do comprovante de inscri¢ao;

O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do Colégio
Getulio Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9 horas as
16 horas;

Julgados procedentes os recursos apresentados, sera processado um novo resultado a ser
divulgado juntamente com o Resultado final, ndo cabendo mais recursos.

O tempo de atuagéo do candidato como estagiario ndo sera computado para fins de pontuagéao
de Titulos;

Ao final dessas duas etapas serdo somados os pontos da Prova Objetiva e da Avaliagao dos
Titulos e Experiéncia Profissional, com vistas a classificagdo dos candidatos no Concurso;

Feita a classificagdo os candidatos serao listados em ordem decrescente de pontos, de acordo
com as vagas a que concorrem;

CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

Havendo empate na pontuagcado final dos candidatos, nos diversos niveis, o desempate
obedecera ao seguinte critério:

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo unico
da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°. Critério de
desempate;

Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 o critério de
desempate sera 0 mesmo aplicado aos candidatos com menos de 60 anos, ou seja, observar-
se-a 0 que estabelecido no item 8.4

Para os candidatos em geral o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
1°- O candidato com maior pontuagao na Prova de Titulos

2°- O candidato com maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°-O candidato que tiver maior idade.

Em caso de empate entre os candidatos com deficiéncia, o critério de desempate sera de
acordo com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal N°.
3.113/94, ou seja:

a) Ser arrimo de Familia comprovado em documento;

b) Maior nimero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade de
21 anos. (comprovado em documento).

c) Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensdes e aposentadorias.
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8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9,5.

9.6.

10.

10.1.

10.2.

10.3.
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O Resultado Final desse Processo Seletivo Publico sera divulgado no site
www.portalvr.com/concursopublico no dia 29/05/2015 a partir das 17 horas e publicado no Jornal
oficial do Municipio Volta Redonda em Destaque, por 30 dias.

DA CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos classificados, dentro do numero de vagas publicadas, dar-se-a
com base na Lei Municipal N.° 5.121/2015.

Os candidatos classificados dentro do numero de vagas publicadas neste Edital serdo
convocados através do site www.portalvr.com/concursopublico, de acordo com a ordem rigorosa
de classificagao.

O candidato que n&do comparecer no prazo estabelecido no documento de convocacgao sera
considerado desistente perdendo a vaga para o candidato imediatamente classificado.

No ato da contratagdo, o candidato julgado APTO no exame médico admissional, além da
documentacao legal exigida, como pré-requisito devera apresentar os seguintes documentos:

A) Carteira de Identidade;

B) Carteira de Trabalho;

C) CPF;

D) Titulo de Eleitor + comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral;
E) Cartdo PIS ou PASEP;

F) Certificado de Reservista (homens);

G) Certidao de Nascimento ou Casamento;

H) Certiddo de Nascimento e carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;
I) Diploma ou Declaragao do curso exigido;

J) 02 retratos 3x4 (recentes);

K) Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato;

L) Resultado do Exame Admissional,

M) Registro no respectivo Conselho

O candidato que nao apresentar, no ato da contratagao, a documentagao exigida sera eliminado
do concurso e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado;

Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o prazo maximo de 10 dias para retornar ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao - situado a Rua
1° de Maio, n.° 106 - Bairro Aterrado, nos dias uteis, em horario de funcionamento, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis a partir da data da convocagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com o estabelecido na
Lei Municipal N.° 5.121/2014.

O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, se aprovado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

O candidato é inteiramente responsavel por acompanhar a publicacdo, no site oficial do
municipio, de todos os atos, aditivos, convocagbes e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Publico.
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A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou até acréscimos, até a
data de realizacdo das inscrigcdes, circunstancia em que tera retificagdo publicada.

Os resultados serao divulgados no site oficial www.portalvr.com/concursopublico, e publicado no
orgéo oficial do municipio: Jornal Volta Redonda em Destaque.

Todos os casos omissos que n&o tenham sido previstos nesse Edital, serdo resolvidos pela
Comissao de Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 14 de abril de 2015

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

Quadro das gratificagdes as serem acrescidas ao salario base dos diversos empregos do Programa
de Saude da Familia

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - GASF

Gratificagao de Adicional | Gratificagéo Cesta
EMPREGO lotagao em de Social Basica
equipe de Saude | |nsalubridade
da Familia

GASF |
MEDICO * R$ 5.340,00 R$ 157,60 R$200,00| -
GASF I
ENFERMEIRO R$ 435,00 R$ 157,60| R$200,00| R$ 115,00
GASF I
TECNICO EM ENFERMAGEM Eg 188’88 R$ 157,60/  R$200,001 RS$ 115,00
TECNICO DE SAUDE BUCAL RS 100’00 R$ 157,60 R$200,00) R$ 115,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ’ R$157,60|  R$200,00) RS 115,00

NUCLEO DE APOIO AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - GNASF

Gratificagdo de |  Adicional Gratificacdo|  Cesta
EMPREGO Ic_;tagao em de Social Basica
equipe de saude | Insalubridade
da familia
GNASF I *
MEDICO PSIQUIATRA R$ 5.340,00 R$ 157,60 R$ 200,00  -——-—--
GNASF *
PROF. DE EDUCAGAO FiSICA|  R$ 435,00 000 R$ 200,00 | R$ 115,00
PSICOLOGO RS 435,00 000 R$ 200,00 | R$ 115,00
FISIOTERAPEUTA R$ 435,00 000 R$ 200,00 | R$ 115,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 435,00 000 R$ 200,00 | R$ 200,00
FISIOTERAPEUTA R$ 435,00 000 R$ 200,00 | R$200,00
NUTRICIONISTA R$ 435,00 000 R$ 200,00 | R$ 200,00

OBS. * Acréscimo da Gratificagao de Nivel Superior.

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administracao
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