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Com o povo Honestidade e Competéncia

PROJOVEM URBANO - Volta Redonda
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 010/ 2013 - SMA

O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo temporéaria de Educadores da Educagdo Basica para atuarem no Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens — ProJovem Urbano, instituido pela lei n® 11.129, de 30 junho de 2005,
atualmente em vigor nos termos da lei n® 11.692/2008, que seré regido de acordo as instrucdes
normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo, parte integrante deste processo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste edital, sera realizado em 02
(duas) etapas etapas:

1.1.1. Anélise de curriculum vitae documentado;

1.1.2. Curso de Formacéo Inicial.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das etapas deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas aqui estabelecidas seré eliminado do certame.

1.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo compreendendo a fungéo de Educador da
Educacdo Basica terdo sua vigéncia condicionada ao prazo de execugdo do projeto Projovem
Urbano, ndo podendo ultrapassar 18 meses.

1.4. O Edital na integra, os resultados de cada etapa e o resultado final estardo disponiveis na
pagina do Municipio de Volta Redonda (www.portalvr.com/concursopublico), no Jornal Volta
Redonda em Destaque, 6rgdo oficial do municipio com publicidade dos mesmos, em jornal de
circulagéo local.

2. DAS VAGAS, FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS, JORNADA DE TRABALHO E
PAGAMENTO

2.1. As vagas oferecidas, a escolaridade e exigéncias e 0 pagamento pela prestacdo de servico
mensal, em conformidade com o Plano de Trabalho Anual — PTA/MEC/FNDE, sdo
estabelecidos no quadro | deste Edital.

2.2 O nimero de vagas informado no QUADRO I, esta previsto para o atendimento de 200 (duzentos)
alunos distribuidos nas diversas classes.
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QUADRO |

FUNCOES FORMAGCAO VAGAS VENCIMENTO

EDUCADOR DE EDUCACAO
BASICA (Ensino Fundamental) |-
Curso Superior de Licenciatura Plena
Na Disciplina: em Letras com habilitacdo em Lingua 1 R$ 1.575,00
Inglés. Estrangeira Moderna Inglesa , Art. 62,
da Lei n° 9.394, de 20/12/96 — LDB,
devidamente comprovado.

- Conhecimento de informaética.

EDUCADOR DE EDUCACAO
BASICA (Ensino Fundamental)

- Curso Superior de Licenciatura Plena 1 R$ 1.575,00
Na Disciplina: em Matematica, Art. 62, da Lei n°.
Matematica. 9.394, de 20/12/96 — LDB, devidamente

comprovado. - Conhecimento de

informética.

2.2.1. O nimero de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia sera de acordo com as Leis
Municipais de n. 3.113/94 e 3.221/95 que estabelece 10% (dez por cento) sobre o total de vagas
colocadas em disputa, devendo arredondar a fracdo encontrada pela aplicacdo do percentual, até o
namero inteiro.

2.2.2. Ao candidato com deficiéncia fica, portanto, reservada 01 vaga na funcdo de
EDUCADOR DE EDUCACAO BASICA.

2.2.3. A vaga reservada para candidatos com deficiéncia, ndo preenchida sera revertida para os demais
candidatos aprovados e classificados para as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria final.

2.3 Descricdo Sumaria das Atividades:

2.3.1. Educador de Ensino Fundamental: Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do
Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizacdo de recursos tecnolégicos, bem como nogdes
basicas de informatica e suporte as acfes comunitarias possibilitando o pleno desenvolvimento
intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidadao participante da sociedade.

2.3.2. Os Educadores de Educacdo Basica deverdo cumprir uma jornada de trabalho semanal de 30
(trinta) horas, assim divididas:

A) De segunda-feira a sexta-feira, das 17 (dezessete) horas as 22 (vinte e duas) horas ocorrerd o
plantdo pedagdgico e as aulas nas Unidades Escolares;

B) Sabado, de 08 (oito) horas as 13 (treze) horas: reunides de capacitacdo dos profissionais
supracitados.

3. DAS INSCRIGCOES:
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3.1. Alinscricdo do profissional implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 06 de dezembro a 12 de dezembro de 2013 (dias
uteis), na COORDENAGCAO LOCAL DO PROJOVEM URBANO - AV. PAULO DE FRONTIN, 590,
SALA 1512 — ED. PLAZA -ATERRADO - VOLTA REDONDA - CEP: 27293-150.

3.3. Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera obter laudo de seu
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e que ndo tem doenca pregressa que
seja incompativel com o cargo a que concorre.

3.4. Em cumprimento a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Volta Redonda, de posse do laudo mencionado no item 3.3 devera atestar, sob
pena de responsabilidade, a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o cargo a que pretende
concorrer.

S&o requisitos para a inscricéo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéo;

d) Gozar de boa salde fisica e mental;

e) Ter habilitacdo especifica para o exercicio da funcéo para a qual pretender se inscrever, de acordo
com o Quadro I deste edital, na data da inscricéo;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também, com as obrigacdes

militares.

3.5. Os procedimentos para inscrigdo obedecerao as seguintes regras:

3.6. Preenchimento da ficha de inscricéo, disponibilizada no dia e local indicados no item 3.2.

3.7. Apresentacdo dos seguintes documentos (originais e clpias); RG, CPF, Comprovante de
Residéncia, comprovante do Servico Militar (sexo masculino) e, no caso do candidato com

deficiéncia o atestado médico emitido pela Secretaria Municipal de Saude.

3.8. Deverdo entregar ainda: O curriculum vitae, com os dados devidamente comprovados, através dos
documentos constantes no anexo |l deste edital;

3.9. No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricdo a funcédo
pretendida conforme o Quadro I.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da funcdo indicada na Ficha.
3.11. O candidato podera efetivar somente uma inscri¢do, caso contréario, todas serdo canceladas.

3.12. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo do candidato, desde que verificada a falsidade das
declaracdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.13. O profissional que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscricdo tera,
automaticamente, sua inscri¢do invalidada e, consequientemente, ndo participara do processo de selecao.

3.14. Ndo sera aceito pedido de inscricdo com documentagdo incompleta nem em carater condicional.
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4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise de curriculum vitae documentado e Curso
de Formacéo Inicial.

4.2. Primeira Etapa: Analise de curriculum vitae/documentado.

4.2.1. A andlise do curriculo documentado compreende a investigacdo da veracidade das informacdes
descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢do e a atribuigdo de pontuagdo aos
Titulos apresentados.

4.2.2. O curriculum vitae devera conter os dados referentes a formacédo académica e profissional,
curso de informatica basica, tempo de servico na area e outras experiéncias conforme quadro Il e Il e
Anexo |l deste edital, além dos documentos comprobatérios das informagdes nele contidas.

4.2.3. Essa primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério, devendo o
candidato obter o minimo de 5,5 pontos para ser considerado Apto e obter a classificagdo por
pontos.

4.3. Segunda Etapa: Curso de Formagcao Inicial segue detalhada no item 6 (seis) deste Edital.
5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DE DESEMPATE (ANALISE CURRICULAR)

5.1. Para as atividades de Educador de Educacdo Basica — Ensino Fundamental - e de Participacdo
Cidada, os critérios a serem avaliados na analise curricular sdo os constantes do Quadro 1.

5.2. Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, segundo os limites estabelecidos no
Quadro Il e Il deste Edital, porém ndo sera permitida ado¢do cumulativa de pontos, por um mesmo
documento ou experiéncia;

5.3. Havendo empate na pontuacdo final dos titulos o desempate se fard& com base nos seguintes
critérios:

5.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo Gnico
da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no critério de desempate.

5.3.2. Havendo empate entre os candidatos com idade inferior a 60 anos, observar-se-4 0 seguinte
critério:
1.° - candidato que tiver maior idade.
2.° - O candidato com maior tempo de experiéncia comprovada em Programas e Projetos de
Politicas Publicas para a Juventude e na Educacdo de Jovens e Adultos, na area na qual
concorre

5.4. O Resultado desta etapa eliminatdria sera divulgado na pagina www.portalvr.com/concursopublico
e na Coordenacdo Local do ProJovem Urbano , situada na Av. Paulo de Frontin n°® 590, Edificio Plaza
15° andar sala 1512 Aterrado, em ordem decrescente da pontuagéo obtida;

5.5. Os candidatos considerados Aptos conforme item 4.2.3, se classificados dentro do ndmero de
vagas publicadas no Quadro | deste Edital, serdo convocados para a 22 Etapa do Processo Seletivo
segundo a ordem classificatoria, para participarem do Curso de Formacdo Inicial;

5.6. A convocagdo dos candidatos que participardo da 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado, bem
como as datas de inicio e término do Curso, sera publicada juntamente, com a relagdo de candidatos
considerados Aptos. O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do Processo
Seletivo.
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QUADRO 11

QUADRO DE ANALISE DE TITULOS DOS EDUCADORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

TITULOS

Pontuacdo minima por
titulo

Pontuacdo maxima
para os titulos

Certificado ou declaracéo de :
-Curso Superior, na area estabelecida no Quadro |
-Curso de pos-graduacéo latu-sensu (concluido), na

. o < AN 01 ponto por titulo 02
area especifica de atuagdo, com carga horéaria igual ou
superior a 360h

(trezentos e sessenta horas)
Experiéncia de atuacdo em Programas e Projetos Sociais 02 pontos a cada seis 06
e de Politicas Pablicas de Juventude meses trabalhado
Certificado ou declaracdo de participacdo em curso de
atualizacdo na area a qual concorre, com carga horaria 01 ponto por titulo 02
acima de 8h, nos altimos 5 (cinco) anos.
Cursos na area de Informatica Basica 01 ponto por titulo 01
Experiéncia profissional com docéncia na Educacéo de 0.5 pont
Jovens e Adultos na area que atua > PONIos porano 02

trabalhado

Total de pontos da analise curricular 5,5 pontos 13

6. Segunda Etapa: Participacdo no Curso de Formacao Inicial

6.1. Os candidatos julgados Aptos na etapa anterior e classificados dentro do ndamero de vagas
oferecidas na area que concorrem, receberdo um treinamento especifico de 160h (cento e sessenta

horas), sendo 40 (quarenta) horas presenciais.

6.2. Ao final desta etapa de treinamento, o candidato serd avaliado conforme o seu desempenho no
curso de formacdo especifica da sua area de atuacdo e se considerado Inapto para atuar no programa

seré eliminado.

6.3. Os que forem considerados Aptos nesta etapa serdo contratados de acordo com o niimero de vagas

publicadas no Quadro I.

6.4. Havendo candidato eliminado nesta 22 Etapa sera realizada nova convocagdo, segundo a ordem de

classificacdo da etapa anterior.

6.5- O novo candidato convocado passara pelo curso de formacao especifica e sera avaliado.

7- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO

ETAPAS

> 06,07,08,09,10,11 e 12 de dezembro de
2013 (dias Uteis)

InscricBes e entrega de curriculum vitae

» 18 de Dezembro de 2013

Divulgacéo do resultado da 12 Etapa

» 06 de Janeiro de 2014

Inicio da 2% Etapa- Curso de Capacitagao

» 20 de Janeiro de 2014

Divulgacdo do resultado da 22 Etapa
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ao resultado final do Processo de Selecdo de Pessoal serd dada publicidade na internet pelo site
www.portalvr.com/concursopublico, com a divulgagéo dos nomes e classificagéo dos profissionais.

8.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informac6es, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, o profissional sera eliminado do processo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo.

8.3. Todas as convocagBes, avisos e resultados, serdo informados pelo site:
www.portalvr.com/concursopublico e estardo afixados no local de funcionamento da Coordenacédo
Local do PROJOVEM URBANO.

8.4. Nao sera fornecido ao profissional qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através da internet.

8.5. O aproveitamento dos candidatos aprovados sera realizado em nlmero estritamente necessario, ao
preenchimento das vagas existentes ou que vierem a existir durante a execugcdo do Programa.

8.6. O numero de vagas informado no Quadro | esta previsto para o atendimento de 200 (duzentos)
alunos conforme estabelece a Resolugéo n°54/2012 do MEC/FNDE. Caso este nimero ndo se concretize
segundo o critério a ser adotado pelo referido 6rgdo , o nicleo podera néo ser constituido e os
candidatos aprovados integrardo cadastro de reserva técnica.

8.7- Durante a execugdo do programa, havendo reducdo do ndmero de alunos, as turmas serdo
reagrupadas, com a consequente reducéo do quantitativo de educadores.

8.8. Toda a documentacdo entregue pelo candidato, no ato de sua inscricdo, em hipotese alguma lhe sera
devolvida.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Volta Redonda, 04 de dezembro de 2013.

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administracao



