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‘%}, PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
Jy}’/ Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL N° 001/2008 — SMA

CONCURSO PUBLICO PARA ODONTOLOGO E GUARDA MUNICIPAL MASCULINO DE VOLTA

REDONDA

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que sera realizado
concurso publico para provimento de vagas de emprego de Odontologo para a Secretaria Municipal de Saude e
Guarda Municipal Masculino para a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Volta
Redonda, sob o regime celetista, nos termos do presente Edital.

1. Do Concurso

1.1 O Concurso Publico de que trata o presente Edital visa ao preenchimento de vagas existentes de
Odontdlogo, para a Secretaria Municipal de Saude, ¢ de Guarda Municipal Masculino para a Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Volta Redonda, bem como as que forem criadas dentro do
prazo previsto no item 11.1 das Disposigdes Gerais.

2. Das Vagas, Habilitacdo, Jornada de Trabalho e Salario

Emprego N° de Curso / Habilitagdo Jornada Salario
Vagas de
Trabalho
ODONTOLOGOS
Clinica Geral 28 - Diploma de Graduagdo em Odontologia com
Registro no CRO.
Endodontista 10 - Diploma de Graduagdo em Odontologia e de
Especializagdo em Endodontia + Registro no| 20h/ 595,46
CRO. semanais
Periodontista 08 - Diploma de Graduagdo em Odontologia e de
Especializagdo em Periodontia + Registro no
CRO.
Obs. :CRO -Conselho Regional de
Odontologia
Guarda Municipal Masculino 60 Ensino Médio Completo 40h/ 380,00
semanais

2.1. O regime de trabalho do Odontologo sera de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

2.2. O regime de trabalho do Guarda Municipal Masculino serd de segunda- feira a domingo de acordo com a
escala de plantdo pré-estabelecida pelo Comando da Guarda Municipal, podendo ser, ainda, jornada diaria,
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Volta Redonda.

2.3. Nos salarios indicados no quadro acima, ndo estdo contidas as vantagens previstas e especificas de cada

emprego, nem a gratificacdo social concedida aos funcionarios de acordo com a legislacdo vigente.
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Das Atribuicées:
Atribuicdes do Odontélogo:

Examinar os dentes e cavidade bucal, para verificar presencga de caries e outras afecgoes.

Identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade, para estabelecer o plano de tratamento.

Aplicar anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar caries dentarias, fazer limpeza profilatica, substituir ou
restaurar partes de coroa dentaria e tratar de infeccdes da boca.

Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes.

Fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos; responder a quesitos e dar outras informacdes.

Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene.

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos
moles ou 6sseo.

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral.

Diagnosticar a ma oclusao.

Exercer outras atribuicdes da mesma natureza ¢ mesmo grau de complexidade, de conformidade com
determinagdo superior.

Atribuicées do Guarda Municipal Masculino:

Cumprir as escalas de servigo determinadas pela chefia.

Promover a seguranca dos parques, jardins, pracas, centros sociais, postos de saude, escolas municipais,
jardins de infancia, Rodoviaria Municipal, Camara Municipal, Biblioteca Municipal, Cemitério Municipal,
zoologico e horto florestal, Forum Municipal, estadios municipais, ginasios poliesportivos, parques
aquaticos e centros esportivos municipais, quartel da GM e outros proprios municipais, evitando sua
depredacao.

Executar tarefas de apoio a seguranga patrimonial, nos festejos da municipalidade e nos eventos ocasionais.
Assegurar a integridade publica dos funciondrios e proteger os bens patrimoniais.

Observar, atentamente, as pessoas suspeitas, rondando nas imediagdes do local de servico, a pé ou
motorizadas.

Deter e encaminhar a autoridade policial qualquer elemento que for pego em flagrante delito, ndo se
excedendo no ato de efetuar a detengdo, e, se necessario, solicitar auxilio a sede da GMVR; jamais
conduzir elementos detidos para a sede da GMVR.

Rondar, intercaladamente o posto de servigo, tanto na parte interna como na externa, a passo vagaroso, de
modo a evitar ser surpreendido por marginais.

Registrar toda e qualquer ocorréncia que haja no decorrer do plantdo, comunicando, tdo logo possivel, ao
chefe imediato.

Permanecer no posto de servigo, exceto com prévia autorizacdo dos superiores para ausentar-se, apos
cientificado o chefe do setor.

Nao permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, principalmente do sexo oposto, exceto em
locais abertos ao publico e no horario de expediente.

Nao permitir a entrada de pessoas alcoolizadas, portando bebida alcodlica, drogas, armas e em trajes
menores, como short, camiseta, chinelo de dedo,etc.

Nao permitir jogos de azar ou negdcios ilicitos que envolvam os bons principios da PMVR.

Apresentar-se, rigorosamente, no horario determinado para a rendi¢do do seu colega de servigo.

Aguardar a rendi¢do no posto e passar o servi¢o corretamente, transmitindo todas as ordens em vigor e, no
caso de ndo haver substitui¢do, avisar ao responsavel de sua saida.

Usar aparelho telefonico ou radio de comunicagdo somente para os servigos.

Zelar pela conservacdo e economia dos materiais utilizados nos postos de servigo.

Permitir a saida de bens patrimoniais somente com autorizagdo por escrito do responsavel pelos mesmos.
Observar o procedimento do publico na Praga Savio Gama, orientando-o quanto a utilizagdo dos bancos e
impedindo-o de pisar na grama ou praticar ato de vandalismo.

Coibir o comércio de vendedores ambulantes no interior do Palacio 17 de Julho.

Auxiliar o porteiro no atendimento as reparti¢des superiores.

Prestar seguranga ao Prefeito Municipal, Srs. Secretarios Municipais e Assessores.
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Permanecer proximo a Guarita dos estacionamentos, controlando a entrada e saida de veiculos, s6 entrar no
estacionamento pessoas portando a credencial e controlar o tempo utilizado nas vagas rotativas.

. Manter as correntes dos estacionamentos levantadas e as correntes do patio paralelo deverdo permanecer

sempre travadas.

Dar seguranca ao Prefeito e ao pessoal autorizado a entrar e sair pela garagem da PMVR.

Prestar seguranca na residéncia do Prefeito Municipal.

Aucxiliar na organizacdo de filas, a fim de evitar tumultos e desordens.

Zelar pela perfeita utilizacdo e conservacdo do armamento, muni¢des, viaturas, motocicletas, fardamento,
posto de servico.

Controlar o transito em vias publicas quando solicitado pela autoridade competente.

Garantir a seguranca fisica dos fiscais e funcionarios envolvidos nas operagdes de fiscalizacdo do comércio
ambulante.

Participar, quando designado por autoridade municipal, do desalojamento de invasores de terreno publico
municipal.

Exercer outras atribuicdes da mesma natureza ¢ mesmo grau de complexidade, de conformidade com
determinagdo superior.

Dos Requisitos:

Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal de 1988;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Possuir a escolaridade e especializagdo exigidas para a vaga, conforme estabelecido no quadro relativo ao
item 2 (dois) deste Edital,

Estar quite com o servigo militar (homem);

Conbhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com as mesmas;

Estar de posse do diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido, no ato da contratagao.

O candidato a vaga de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO devera possuir ainda, os seguintes
requisitos :

a) Ter a idade minima de 18 anos completos ¢ 0 maximo de 40 anos, na data da contratacdo em
conformidade com o artigo 8°. Decreto Municipal N°. 859/75.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (atualizada) em qualquer categoria, para apresentar no ato da
contratagao.

c) Atestado de antecedentes criminais a ser apresentado no ato da contratagcdo; ( Documento emitido
pelo Férum).

d) Declaragdo Médica, nos termos do modelo constante do Manual do candidato, de que se encontra em
pleno gozo de saude fisica e mental e, portanto, capaz para ser submetido aos testes exigidos no
Teste de Aptiddo Fisica.

e) A Declaragdo Médica devera ser original, em papel timbrado, com data posterior a da Prova
Objetiva e conter o carimbo do signatario.

Das Inscri¢oes

5.1.  As inscrigdes para o Concurso estardo abertas no periodo de 18/02/2008 a 07/03/2008, nos dias uteis, de Sh

as 17 horas, no hall de entrada do Colégio Getulio Vargas, situado a Rua 154, n® 783 — Laranjal — Volta
Redonda/RJ.

5.2. A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato ou através de seu procurador, com procuragdo especifica
ou individual, com firma reconhecida por autenticidade e acompanhada de copia dos documentos de
identidade de ambos: procurador e candidato (neste caso, a procuragdo serd anexada, também, a ficha de
inscri¢do).

5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

procurador, na ficha de inscri¢@o, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento nela
contidos.
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O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito em dinheiro, a favor da Fundagdo Educacional de Volta

Redonda, (Banco Real n° 356, conta corrente n°. 7006530-2, agéncia 1225), observando-se o valor
relativo a vaga a que concorre.
Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
a) Carteira de Identidade (original e fotocpia);
b) CPF (original e fotocopia);
¢) Comprovante de pagamento.
As taxas de inscrigdo terdo os seguintes valores:
Candidatosa ODONTOLOGO — RS 45,00
Candidatos a GUARDA MUNICIPAL MASCULINO - R$ 35,00
A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feita no local indicado no item 5.1 até as 17h
do ultimo dia previsto no Edital, sob pena de ndo ser garantido o seu processamento.
Para os candidatos portadores de deficiéncia serdo observadas as exigéncias da Lei Federal n°. 7.853/89,
Decreto Federal n°. 3.298/99 e as Leis Municipais n°. 3.113/94 e n°. 3.221/95.
Para que sejam cumpridas as exigéncias das Leis mencionadas no item anterior, tanto em relagdo a reserva
do percentual de vagas, quanto ao critério de desempate de pontuagdo, o candidato portador de
deficiéncia, devera apresentar, no ato da inscri¢do a seguinte documentagao:
a) Atestado médico de aptiddo para o emprego, emitido pela Secretaria Municipal de Satde de Volta
Redonda, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doenga
- CID.
b) Declara¢do de arrimo de familia, quando for o caso, assinada por trés pessoas idoneas, com firma
reconhecida em cartorio.
¢) Certiddo de Nascimento dos dependentes, até o limite de 21 anos, que vivam exclusivamente as
expensas do candidato.
d) Declaracdo assinada por trés pessoas idoneas, com firma reconhecida em cartério, de que o
candidato ndo possuir qualquer fonte de renda, nem mesmo pensao ou aposentadoria.
Os documentos exigidos nas letras b, ¢ e d serdo utilizados como critério de desempate, quando ocorrer a
mesma pontuagdo entre dois ou mais candidatos, portadores de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia, que apresente dificuldade de locomocao, devera informar, na ficha de
inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas e/ou se necessita de local de facil acesso para realizagdo da prova.
Qualquer deficiéncia que justifique a necessidade de atendimento especial devera ser, obrigatoriamente,
informada na ficha de inscrigdo, sob pena de ndo ter local preparado ou aplicador para a realizagdo da
prova em condicdes especiais.
Os candidatos portadores de deficiéncia fardo prova em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere a conteudo, local, horario e duragio, ressalvados os casos indicados no item 5.12.
Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observando-se o percentual de 10% (dez por cento) do n° de vagas oferecidas para Odontdlogo e Guarda
Municipal.
Os portadores de deficiéncia, se aprovados mas ndo classificados dentro do percentual de vagas que lhes é
reservado, estardo, automaticamente, concorrendo as demais vagas, obedecendo-se a ordem de
classificagdo geral.
Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a inscricdo ndo sera
homologada.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial de Saude, da Lei Federal
N°. 7.853 de 24/10/89 e do Decreto Federal N°. 3.298 de 20/12/99, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte da
listagem geral dos concorrentes.
Nao serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
As informacdes prestadas, no ato da inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato que devera
conferir todos os campos antes de assinar a ficha, para evitar problemas posteriores.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas destinadas aos portadores de defici€ncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.
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5.22. O comprovante de inscri¢fo, contendo dia, local e horario da prova, serd entregue ao candidato no ato
da inscricéio, de 9h as 17h, no mesmo local onde forem realizadas as mesmas.

5.23. O Manual do Candidato contendo o programa das matérias a serem exigidas no concurso, bem como a
bibliografia sugerida, serd também entregue no ato da inscricao.

5.24.  Em nenhuma hipotese havera devolug@o da taxa de inscrigdo.

6. Das Provas, Aprovacio e Resultado

6.1. O concurso para os candidatos as vagas de ODONTOLOGO constari de Prova Objetiva
(conhecimento) ¢ Prova de Titulos.

6.2. Para os concorrentes as vagas de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO, o concurso sera feito em 3
(trés) etapas. 1%. etapa: Prova Objetiva (Conhecimentos), 2% etapa: Teste de Aptidao Fisica ¢ 3%
etapa: Avaliacio Psicoldgica.

6.3. Da Prova Objetiva

6.3.1. A Prova Objetiva para os candidatos das duas categorias sera elaborada conforme quadro abaixo:

Categoria Provas Conteudo N°de Total de Minimo
Funcional Questoes Pontos de pontos p/
aprovagdo
» Lingua Portuguesa 10 10 pontos 05 pontos
ODONTOLOGO Objetiva > Politica Nacional de Satde 10 10 pontos 05 pontos
» Conhecimentos Especificos 30 30 pontos 15 pontos

GUARDA

MUNICIPAL Objetiva » Lingua Portuguesa 16 16 08 pontos

MASCULINO (17 etapa) Conhecimentos Especificos: -

» Codigo de Transito Brasileiro 10 10 05 pontos

» Nogdes de Direito Penal 10 10 05 pontos

» Regulamento da  Guarda 14 14 07 pontos
Municipal de Volta Redonda

6.3.2. As Provas Objetivas (Odontélogo e Guarda Municipal Masculino) serdo realizadas no dia 30/03/2008, as
9h, nos locais Estabelecidos no comprovante de inscricdo e estardo de acordo com os programas
constantes no manual do candidato.

6.3.3. Somente sera admitido nos locais das provas, o candidato que estiver munido do original do documento
oficial de identidade, sendo aceito Passaporte, Carteira de Motorista com foto, Carteira de Trabalho,
Carteira Oficial do Orgdo de Classe, além do comprovante de inscrigo.

6.3.4. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir a identificacdo do candidato( foto e
assinatura).

6.3.5. Nao serfo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

6.3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando
caneta esferografica azul transparente.

6.3.7. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local fixado.

6.3.8. Niao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado

eliminado do Concurso o candidato que:

a) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo com qualquer fiscal e
seus auxiliares incumbidos da realizagao das provas;

b) utilizar-se de quaisquer fontes de consulta ndo autorizadas;

¢) for surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato;
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d) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

e) ndo devolver a Folha de Respostas;

f) ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de
presenca;

g) deixar de assinar a lista de presenca ou a folha de respostas;

h) entrar no local de aplicagdo da prova portando telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunica¢do, nem equipamentos que possam causar danos a terceiros.

6.3.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.

6.3.10 O tempo méaximo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 horas.

6.3.11 O candidato, ao terminar a prova, s6 podera sair depois de 01 (uma) hora do inicio da mesma.

6.3.12 O candidato que desejar levar o caderno de questdes devera permanecer na sala até o horario previsto para

o término da prova.

6.3.13. Os gabaritos das provas serdo afixados no hall de entrada do Colégio Getulio Vargas, na Secretaria
Municipal Satde e disponibilizados nos sites: www.portalvr.com / www.portalvr.com/fevre, a partir das
16 h do dia 31/03/2008.

6.4. Da Aprovacio e Resultado

6.4.1. Serdo considerados aprovados no concurso para as vagas de ODONTOLOGO, os candidatos que atingirem
50% (cingiienta por cento) dos pontos no total da prova objetiva, assim distribuidos: 50% (cinqgiienta por
cento) das questdes de Lingua Portuguesa, 50% (cinqiienta por cento) das questdes sobre Politica Nacional
de Saude ¢ 50% (cingiienta por cento) das questdes de Conhecimentos Especificos, conforme quadro do
item 6.3.1.

6.4.2. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, os candidatos a GUARDA MUNICIPAL
MASCULINO que atingirem 50% (cinqiienta por cento) dos pontos de Lingua Portuguesa e 50%
(cinqiienta por cento) de cada um dos componentes da area de Conhecimentos Especificos, conforme
pontuacdo distribuida no item 6.3.1.

6.4.3. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo relacionados em ordem decrescente de pontos,
observando-se a categoria de emprego a que concorrem: ODONTOLOGO ou GUARDA MUNICIPAL
MASCULINO.

6.4.4. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima exigida no item 6.3.1
deste Edital.

6.4.5. O resultado da Prova Objetiva para ODONTOLOGO e para a GUARDA MUNICIPAL MASCULINO
sera divulgado nos  sites: www.portalvr.com / www.portalvr.com/fevre ¢ no Jornal Diario do Vale,
dia 15/04/2008.

6.4.6. A convocagdo para a Prova de Aptiddo Fisica, de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO, sera feita
juntamente com a publicacdo do resultado da Prova Objetiva.

6.5. Do Teste de Aptidao Fisica - (2°. etapa) -GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

6.5.1. O Teste de Aptiddo Fisica sera, exclusivamente, para os concorrentes as vagas para GUARDA
MUNICIPAL MASCULINO.

6.5.2. Serdo chamados para fazer a Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que
atingirem até a 180 ( centésima, octogésima ) classificacdo, divididos em 02 (dois) grupos para realizagdo
dos testes em dois dias.

6.5.3. As provas do Teste de Aptidao Fisica serdo realizadas nos dias, horario e local estabelecidos na convocacao
a ser publicada no Jornal Diario do Vale e nos sites www.potalvr.com / www.portalvr.com/fevre
juntamente, com o resultado da Prova Objetiva.

6.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica constard de exercicios fisicos sob a supervisdo e avaliacio de uma Banca
Examinadora constituida, exclusivamente, para esse fim.

6.5.5. Serdo exigidos, nesse teste, os seguintes exercicios fisicos:
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Modalidade de Exercicio Tempo/ Execugio Minimo para classificacdo (APTO)
a) Polichinelo 60 segundos Minimo de 50 exercicios
b) Apoio de Frente 60 segundos Minimo de 10 exercicios
¢) Corrida de 50 metros 10 segundos Minimo de 50 metros
d) Exercicios abdominais (Remador) 60 segundos Minimo de 35 exercicios
e) Corrida de 12 minutos 12 minutos Minimo de 1500 metros

6.5.6. Para esse teste o candidato devera apresentar-se no local estabelecido na convocagdo, 01 hora antes, trajado
com camiseta, calg¢@o apropriado, ténis ¢ munido da declaracdo médica exigida no item 4.7, letra d deste
Edital.

6.5.7. Os candidatos submetidos a essa modalidade de Teste serdo julgados APTOS ou INAPTOS.

6.5.8. Todos os exercicios serdo eliminatérios, portanto, so participardo do exercicio seguinte os candidatos que
cumprirem o minimo estabelecido em cada exercicio, até que se complete toda a série (a,b,c,d,e). — Os
exercicios serdo conforme demonstrado no Manual do Candidato.

6.5.9. Serdo aprovados, nessa etapa, os candidatos que cumprirem todos os exercicios nos tempos exigidos e,
assim, julgados APTOS pela Banca Examinadora.

6.5.10. Nao havera segunda chamada, sendo julgado INAPTO o candidato que, no momento do Teste de Aptiddo
Fisica apresentar qualquer alteracdo fisiologica, psicologica, ou deficiéncia fisica momentinea
(luxagdes,contusoes, fratura, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios.

6.5.11. Os candidatos que forem julgados INAPTOS no Teste de Aptidao Fisica, serdo eliminados do concurso.

6.5.12. O resultado do Teste de Aptidio Fisica sera divulgado nos sites www.portalvr.com /
www.portalvr.com/fevre e publicado no Jornal Diario do Vale, trés dias apos a sua realizagdo, onde constara,
também, a convocacio para a Avaliacdo Psicologica definindo dia, hora e local.

6.6. Da Avaliacao Psicologica ( 3".etapa) - GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

6.6.1. Os 100 primeiros candidatos classificados conforme item 6.4.2. deste Edital e julgados APTOS no Teste de
Aptidao Fisica, serdo convocados para Avaliacdo Psicoldgica.

6.6.2. Os candidatos convocados para Avaliagdo Psicologica deverdo chegar ao local estabelecido com 1h (uma
hora) de antecedéncia, portando o comprovante de inscricdo, o documento de identidade e caneta
esferografica azul ou preta ( transparente).

6.6.3. O candidato que ndo comparecer at¢ o horario estabelecido para a realizagdo dessa Avaliagdo, sob
qualquer alegagdo, perderd o direito & mesma.

6.6.4. A Avaliagdo Psicologica constara de uma bateria de testes psicologicos de nivel mental e de
personalidade, com o objetivo de aferir se o candidato possui o perfil adequado ao exercicio da funcao.

6.6.5. Nessa etapa, os candidatos serdo considerados Indicados ou Contra-indicados, para o exercicio da
fungdo.

6.6.6. Todas as etapas do concurso para GUARDA MUNICIPAL MASCULINO terdao carater eliminatério.
Portanto, serd eliminado do Concurso para GUARDA MUNICIPAL MASCULINO, o candidato que nao
atingir a pontuacdo minima exigida para a Prova Objetiva, for julgado INAPTO no Teste de Aptiddo ou
Contra-indicado na Avaliagdo Psicologica.

6.6.7. Caso o numero de candidatos classificados apds a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica e Avaliacao
Psicologica, ndo corresponda ao nimero de vagas publicadas no item 2 deste Edital, serdo convocados,
para realizacdo desses Exames, os candidatos imediatamente aprovados na Prova Objetiva, obedecendo-se,
rigorosamente, & ordem de classificacdo e guardada a mesma propor¢do de vagas utilizada na primeira
chamada. (03 por um).

6.6.8. Ap0s arealizagdo das trés (03) etapas do concurso, os candidatos aprovados serdo relacionados em ordem
decrescente de pontos na Prova Objetiva, com vistas a classificac@o final.

7. Dos Titulos (Somente para ODONT()LOGO)

7.1. Os candidatos as vagas de ODONTOLOGO aprovados na Prova Objetiva, se detentores de Titulos
admissiveis e aferiveis, conforme especificados no quadro abaixo, deverdo entrega-los, no 1° dia 1til apos
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a publicacdo do resultado dessa prova, na sede administrativa da FEVRE, no mesmo enderego e horario
em que foram realizadas as inscri¢des.

7.2. Os Titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas, em envelope tamanho oficio fechado,
anexado a folha de rosto constante no manual do candidato, corretamente preenchida e colada na frente do
envelope.

Titulos Minimo | Maximo Comprovantes
de de
Pontos Pontos
Doutorado na area Odontologica 04 08 Diploma ou certificado acompanhado de
(Endodontia, Periodontia, Protese dentaria pontos pontos | Historico Escolar expedidos por Institui¢do

Doutorado nas demais especialidades | 03 pontos | 06 pontos | Diploma ou
odontologicas

(maximo de 02 titulos)

Oficial, devidamente autorizada.

certificado acompanhado de
Historico Escolar expedidos por Institui¢do
Oficial, devidamente autorizada.

Mestrado na area de Odontologia
(Endodontia , Periodontia e Protese

(maximo de 02 titulos)

02 pontos | 04 pontos | Diploma ou certificado
Historico Escolar

acompanhado de
expedidos por Instituicao

Dentaria) Oficial, devidamente autorizada.
Mestrado nas demais areas | 01 pontos | 02 pontos | Diploma ou certificado acompanhado de
odontologicas Historico Escolar expedidos por Instituicdo

Oficial, devidamente autorizada.

7.3. Os documentos referentes aos Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, permanecendo na FEVRE.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de seus Titulos, no local e data prevista, bem como a
guarda do recibo correspondente a essa entrega, até a prescri¢cao de todos os prazos legais.

7.5. A comissdo de concurso, ao abrir cada envelope, conferira a documentagdo nele contida antes de proceder
a pontuacdo. Constatando que a mesma confere com a relagdo do envelope, computara os pontos dos
Titulos existentes, fara o devido registro em ata, ndo cabendo qualquer recurso por parte do candidato.

7.6. O somatério dos pontos obtidos nos Titulos com o resultado da Prova Objetiva, determinard a
classificagdo final do candidato a ODONTOLOGO.

8. Dos Recursos

8.1. O candidato que se julgar prejudicado tera 02 (dois) dias uteis para recorrer, a contar do dia seguinte a
divulgacio do gabarito da Prova Objetiva.

8.2. O recurso, exclusivamente para a Prova Objetiva, devera ser individual, devidamente fundamentado em
provas que acompanhardo o requerimento constante do manual do candidato.

8.3. O valor a ser cobrado pela interposi¢ao do recurso serd correspondente a 20% (vinte por cento) da taxa da
inscri¢do e devera ser depositado, conforme estabelecido no item 5.4.

8.4. O requerimento do recurso acompanhado do comprovante de pagamento da taxa prevista no item 8.3,
devera ser protocolado no Gabinete da Presidéncia da FEVRE, situado a Rua 154, n® 783 — Bairro
Laranjal, de 8h as 17h, dentro do prazo previsto no item 8.1. deste Edital ndo sendo aceitos os recursos
postados.

8.5. Serdo indeferidos pela Comissdo de Concurso, os recursos dos candidatos que ndo cumprirem os itens
acima.

8.6. Apoés a apreciagdo dos recursos, serdo divulgados os seus resultados bem como a classificacdo dos
aprovados na Prova Objetiva.

8.7. Os pontos relativos as questdes anuladas nas Provas Objetivas, tanto para ODONTOLOGO quanto para

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO serao atribuidas a todos os candidatos.
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Classificacao

Os candidatos as vagas de ODONTOLOGO e GUARDA MUNICIPAL MASCULINO serio classificados
por ordem decrescente de pontos.

Em caso de igualdade de pontos para as duas categorias (Odontologo e Guarda Municipal Masculino) serdo
adotados para efeito de desempate os seguintes critérios:

Candidatos as vagas de ODONTOLOGO :

1) Maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especifico

2) Maior numero de pontos nas questdes sobre Politica Nacional de Saude

3) Maior nimero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa

4) Mais idoso
Candidatos as vagas de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO:

1) Maior numero de pontos nas questdes do Codigo de Transito Brasileiro

2) Maior numero de pontos nas questoes de Nocdes de Direito Penal

3) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa

4) O mais idoso
Em caso de igualdade de pontos para os portadores de Deficiéncia Fisica, tanto para 0 ODONTOLOGO
quanto para GUARDA MUNICIPAL MASCULINO, o desempate sera feito de acordo com o estabelecido
nas Leis Municipais n°.° 3.113/94 e 3221/95:

1) Ser arrimo de familia com apresentacdo da documentagao especifica.

2) Ter maior nimero de dependentes que vivam as expensas do candidato até o limite de 21 anos.

3) Nao possuir qualquer fonte de renda, incluindo pensdes e aposentadoria.

4) Persistindo o empate, a desigualdade sera pelo critério de notas, utilizado para os demais candidatos.

Da Contratacao

Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas publicadas neste Edital serdo
contratados sob o regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Concretizada a implantacdo do novo instituto de previdéncia dos servidores do municipio, os contratados
através deste concurso serdo chamados a optar pela permanéncia no regime celetista ou pela transferéncia
para o regime estatutario, desde que preencham as condigdes a serem estabelecidas na Lei de criagdo do
referido instituto.
Os servidores que fizerem opgao pelo regime estatutario serdo regidos pela estatuto do funcionario publico
municipal, com renuncia tacita a legislacdo celetista.
A contratagdo do candidato aprovado e classificado segundo os critérios estabelecidos, dar-se-a4 de acordo
com o numero de vagas publicadas neste Edital e seguird, rigorosamente, a ordem de classificacao.
A contratacdo do candidato classificado s6 ocorrerd apos o mesmo ser considerado APTO em exame de
inspecdo médica, a ser realizado sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Administragao.
O contratado como ODONTOLOGO sera lotado na Secretaria Municipal de Satide ¢ o GUARDA
MUNICIPAL MASCULINO na Secretaria Municipal de Administragéo.
No ato da contratagdo, o candidato classificado devera apresentar, além dos documentos exigidos para a
inscri¢do, todos os demais documentos (original e copia) que o Departamento de Recursos Humanos da
SMA julgarem necessarios, tais como:

a) Carteira de Trabalho

b) Comprovante de Registro no Conselho Regional de Odontologia

¢) Carteira de Identidade

d) CPF

e) Titulo de Eleitor + comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral

f) Cartao PIS ou PASEP

g) Certificado de Reservista

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento

i)  Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 anos

j)  Fotocopia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos.
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k) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso exigido e da Especializagdo no caso dos Odontologos.
1) 2 retratos 3x4 (recentes)

m) Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato

n) Resultado do Exame Admissional

0) Carteira Nacional de Habilitagdo em qualquer categoria atualizada — (Guarda Municipal Masculino)
p) Atestado de Antecedentes Criminais —Forum - (Guarda Municipal Masculino)

O candidato que ndo apresentar, no ato da contratacdo, a documentacdo exigida serd eliminado do
concurso e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado.

Os contratados para Guarda Municipal Masculino, ao se apresentarem ao Comando da Guarda, realizardo
uma entrevista social.

Das Disposicoes Gerais

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo dos resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragao.

As vagas que surgirem durante o prazo previsto no item anterior serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados, obedecendo-se, rigorosamente, & ordem de classificagdo.

Os novos contratados estardo sujeitos ao periodo de experi€ncia previsto no Art. 445, § unico da CLT.

Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer dentro de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir do recebimento da convocacdo, que sera enviada para o endereco informado na ficha de inscrigdo.
Serd excluido do Concurso, por Ato da Comissdo designada pelo Diretor Presidente da FEVRE, o
candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata:

O candidato sera responsavel pela atualizagdo e exatiddo dos dados constantes de sua ficha de inscrigdo,
principalmente o enderego residencial, durante o prazo de validade do Concurso.

O candidato que necessitar fazer qualquer alteragdo nos dados constantes em sua ficha de inscri¢do
(endereco, telefone etc.) no periodo de validade do concurso, devera entregar, no setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, nos dias tuteis, em horario de funcionamento, um
requerimento especificando as alteragoes.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo nesse
Concurso, valendo, para esse fim, a Homologagdo divulgada no Orgio Oficial da PMVR — Jornal Volta
Redonda em Destaque.

A inscricdo no Concurso implicara plena aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sobre a
qual nenhum candidato podera alegar desconhecimento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Volta Redonda, 08 de fevereiro de 2008.

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administracio



